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Prawidtowe zaplanowanie badan pedagogicznych wymaga nie tylko
okreslenia ich przedmiotu i celu oraz sformutowania probleméw
i hipotez badawczych. Konieczne jest rdéwniez wskazanie
zmiennych 1 odpowiadajacych im wskaznikow. Elementy te
pozwalajg przetozy¢ ogdélne pojecia teoretyczne na zjawiska,
ktére mozna rozpoznaé¢, zaobserwowaé, opisac¢ lub zmierzyé. Bez
ustalenia zmiennych i wskaznikéw badacz nie bytby w stanie
jednoznacznie stwierdzié, jakie informacje powinien gromadzid
1 na jakiej podstawie zweryfikuje przyjete hipotezy.

Zmienne mozna traktowa¢ jako uszczegbétowienie problemdw
badawczych oraz hipotez roboczych. Problemy wskazuja, czego
badacz chce sie dowiedzieé¢, natomiast hipotezy okres$laja
przewidywane odpowiedzi na postawione pytania. Zmienne
pozwalajg zas$ ustalié¢, jakie wtasciwosci osdb, grup, proceséw
lub sytuacji nalezy podda¢ analizie. Dzieki nim ogdlne
zagadnienia, takie jak motywacja, osiggniecia edukacyjne,
atmosfera wychowawcza czy wspoOtpraca rodzicow ze szkoia,
zostajg ujete w sposdb bardziej precyzyjny.

Jezeli badacz chce na przyktad sprawdzié, czy sposéb oceniania
wptywa na motywacje ucznidéw do nauki, powinien wyodrebnié co
najmniej dwie zmienne. Pierwszg bedzie sposdb oceniania, druga
za$ poziom motywacji ucznidw. Samo wskazanie tych poje¢ nie
wystarcza jednak do przeprowadzenia badan. Nalezy jeszcze
ustali¢, co doktadnie oznacza okreslony sposdéb oceniania,
jakie jego odmiany zostang uwzglednione oraz po jakich
zachowaniach lub wypowiedziach mozna rozpozna¢ motywacje
ucznia.

Zdaniem Wtadystawa Zaczynskiego umieszczenie w koncepcji badan
wykazu zmiennych oraz odpowiadajacych im wskaznikéw utatwia
podejmowanie wtasciwych decyzji metodologicznych. Badacz moze
na tej podstawie dobra¢ odpowiednie metody, techniki,
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narzedzia oraz Srodki potrzebne do zebrania danych. Inaczej
bowiem bada sie wyniki nauczania, inaczej relacje spoteczne, a
jeszcze 1inaczej przekonania, zainteresowania lub emocje
uczniow.

Zmienne wyznaczajg zatem zakres informacji, ktoéore nalezy
zgromadzi¢. Wskazniki okreslajg natomiast, w jaki sposdéb mozna
rozpozna¢ wystepowanie danej zmiennej i jej nasilenie.
Prawidtowe ustalenie obu elementéw zwieksza przejrzystosd
projektu badawczego oraz ogranicza ryzyko przypadkowego
zbierania danych, ktére nie majg zwigzku z celem pracy.

Mieczystaw tobocki okresla zmienne jako przyczyny, elementy
strukturalne lub skutki danego zjawiska. Oznacza to, ze
zmienng moze by¢ zaréwno czynnik wywotujgcy okreslone
nastepstwa, jak i wtasciwos¢ badanego zjawiska czy rezultat
dziatania innych czynnikéw. W zaleznosci od przyjetego
problemu ta sama cecha moze peitni¢ w roznych badaniach
odmienng funkcje.

Na przyktad poziom motywacji ucznia moze zostal potraktowany
jako skutek dziatan nauczyciela, atmosfery panujagcej w klasie
lub wsparcia rodzicéw. W innym badaniu motywacja moze by¢
analizowana jako czynnik wptywajgcy na systematycznos$¢ pracy,
frekwencje albo wyniki nauczania. 0 tym, jaka role petni dana
zmienna, decyduje zatem nie jej nazwa, lecz sposob
sformutowania problemu i hipotezy badawczej.

Zmienne sg cechami, ktdore przyjmujga co najmniej dwie rézne
wartosci. Jezeli dana wtasciwosC jest taka sama u wszystkich
badanych o0séb i nie ulega zmianie, nie moze peinié¢ funkcji
zmiennej w konkretnym projekcie. Przyktadowo wiek ucznidéw moze
by¢ zmiennag, jezeli w badaniu uczestniczg osoby nalezgce do
réoznych grup wiekowych. Jezeli natomiast badani sg wytgcznie
uczniowie majagcy siedem lat, wiek pozostaje cechg statg i nie
réoznicuje uczestnikéw.

W badaniach pedagogicznych zmiennymi mogg by¢ miedzy innymi



pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia
rodzicéw, wyniki w nauce, liczba nieobecno$ci, poziom
motywacji, samoocena, zainteresowania, czestotliwo$¢ kontaktow
rodzicéw z nauczycielem, stosowane metody dydaktyczne,
atmosfera w klasie czy sposoby spedzania wolnego czasu.
Niektére z tych cech mozna bezposSrednio ustalié¢, inne zas$s
wymagajg zastosowania kilku wskaznikow.

Jednym z najwazniejszych podziatéw stosowanych w metodologii
badan jest rozréznienie zmiennych niezaleznych i zaleznych.
Podziat ten opiera sie na charakterze zaleznos$Sci wystepujacych
miedzy analizowanymi zjawiskami. Zmienna niezalezna jest
traktowana jako czynnik, ktéory moze oddziatywa¢ na 1inng
wtasciwos¢ lub wywotywaé w niej okreslone zmiany. Zmienna
zalezna stanowli natomiast przewidywany skutek tego
oddziatywania.

Jezeli przedmiotem badania jest wptyw metod aktywizujgcych na
zaangazowanie ucznidw, zmienng niezalezng beda stosowane
metody nauczania, a zmienng zalezng poziom aktywno$ci ucznidw.
W badaniu dotyczacym zwigzku miedzy wsparciem rodzicéw a
wynikami szkolnymi zmienng niezalezng moze by¢ poziom wsparcia
udzielanego dziecku, natomiast zmienng zalezng — o0siggane
wyniki.

Zmienne niezalezne odnoszg sie wiec do warunkéw, oddziatywan
lub wtasciwosci, ktérym przypisuje sie mozliwy wptyw na
analizowane zjawisko. W eksperymencie pedagogicznym badacz
moze je celowo wprowadza¢ lub modyfikowac. Przyktadowo moze
zastosowaé¢ nowg metode pracy w jednej grupie ucznidw, podczas
gdy druga grupa pracuje wedtug dotychczasowych zasad. W
badaniach nieeksperymentalnych badacz zazwyczaj nie tworzy
zmiennej niezaleznej, 1lecz obserwuje jej naturalne
wystepowanie, na przyktad rézny poziom wsparcia rodzinnego,
odmienng frekwencje lub zrdéznicowane warunki materialne.

Zmienne zalezne dotyczg efektdédw, zachowan, stanéw Llub
wtasciwosci, ktorych poziom moze zmieniac sie pod wptywem



zmiennych niezaleznych. S3 one przedmiotem pomiaru Llub
obserwacji. Badacz sprawdza, czy ich wartos$ci réznig sie w
zalezno$ci od dziatania okreslonego czynnika. Mogg nimi by¢
wyniki sprawdzianu, poziom motywacji, czestotliwos¢ zachowan
agresywnych, aktywnos¢ na lekcji, samoocena lub stosunek
ucznia do szkoty.

Nie nalezy jednak automatycznie uznawac, ze kazda stwierdzona
zaleznos¢ oznacza wystepowanie prostego zwigzku przyczynowo-
skutkowego. Rzeczywistos¢ pedagogiczna jest bardzo ztozona, a
zachowanie cztowieka zalezy zwykle od wielu czynnikéw. Jezeli
uczniowie regularnie uczestniczacy w lekcjach osiggajg lepsze
wyniki, nie musi to oznaczaé¢, ze sama frekwencja jest jedyng
przyczyng sukcesu. Znaczenie mogg mie¢ rdéwniez wczesniejsza
wiedza, zdolno$ci, motywacja, pomoc rodziny oraz sposdéb pracy
nauczyciela.

Z tego wzgledu w badaniach wyodrebnia sie réwniez zmienne
posredniczgce, kontrolne i zaktdécajace. Zmienna posSredniczaca
uczestniczy w mechanizmie *gczgcym przyczyne ze skutkiem. Moze
wyjasniaé, w jaki sposdéb zmienna niezalezna wptywa na zalezna.
Przyktadowo wsparcie rodzicéw moze zwieksza¢ motywacje ucznia,
motywacja moze prowadzi¢ do wiekszej systematycznosSci, a
systematyczna nauka do poprawy wynikéw. W tym przypadku
motywacja 1 systematyczno$¢ petnig funkcje elementdw
posredniczacych.

Zmienne kontrolne sg uwzgledniane przez badacza po to, aby
doktadniej oceni¢ analizowang zaleznos¢. Mogag nimi by¢ wiek,
pte¢, wczesniejsze wyniki, sytuacja materialna lub inne cechy,
ktéore mogtyby wptywaé¢ na rezultat. Ich kontrolowanie pomaga
ustalié¢, czy zaobserwowany efekt rzeczywis$cie wigze sie z
gtéwng zmienng niezalezng, czy tez wynika z innych réznic
miedzy badanymi osobami.

Zmienne zaktécajace to czynniki, ktdédre moga wptywac na wynik,
mimo ze nie stanowig wtasciwego przedmiotu badania. Jezeli
badacz poréownuje rezultaty dwéch metod nauczania, ale zajecia



w kazdej grupie prowadzi inny nauczyciel, trudno jednoznacznie
stwierdzié¢, czy réznica wynika z zastosowanej metody, czy z
cech i sposobu pracy prowadzgcego. 0Osoba nauczyciela staje sie
wtedy potencjalng zmienng zaktdcajaca.

Wyréznia sie takze zmienne iloSciowe i jakoSciowe. Zmienne
ilosciowe przyjmujg wartosci liczbowe i mogg by¢ mierzone.
Nalezg do nich na przyktad wiek, liczba nieobecnos$ci, wynik
testu, czas wykonywania zadania Llub liczba przeczytanych
ksigzek. Umozliwiaja one stosowanie dziatan matematycznych i
analiz statystycznych.

Zmienne jakosciowe opisuja przynaleznos¢ do okreslonych
kategorii. Mogg nimi by¢ ptecd, miejsce zamieszkania, rodzaj
szkoty, preferowana metoda uczenia sie czy typ postawy
wychowawczej rodzicow. Ich wartosci nie zawsze mozna
uporzagdkowa¢ od najnizszej do najwyzszej. Nie oznacza to
jednak, ze sa mniej wazne. W wielu badaniach pedagogicznych
wtasnie cechy jakosSciowe umozliwiaja rozpoznanie zréznicowania
badanej grupy.

Niektdére zmienne jakosciowe majg charakter porzadkowy. Ich
kategorie mozna ustawic¢ wedtug stopnia nasilenia, na przyktad
niski, sredni i wysoki poziom motywacji albo bardzo zta, zia,
przecietna, dobra i bardzo dobra ocena wspétpracy. Odlegtosci
pomiedzy kolejnymi kategoriami nie muszg byC jednak roéwne.
R6znica miedzy poziomem niskim a Srednim nie musi odpowiadad
réoznicy miedzy poziomem Srednim a wysokim.

Zmienne mogg miel takze charakter ciggty lub skokowy. Zmienna
ciggta moze przyjmowac wiele wartosci w okreslonym przedziale,
tak jak czas wykonania zadania, wzrost czy wynik przedstawiony
w procentach. Zmienna skokowa przyjmuje warto$ci odrebne,
najczesciej catkowite, na przyktad liczba rodzenstwa, liczba
nieobecnosci albo liczba ksigzek przeczytanych w miesigcu.

Samo wyodrebnienie zmiennych nie wystarcza jeszcze do
przeprowadzenia badan. Nalezy roéwniez dokona¢ ich



operacjonalizacji. Operacjonalizacja polega na przetozeniu
poje¢ teoretycznych na konkretne czynnosci badawcze i
obserwowalne wtasciwosci. Badacz ustala, w jaki sposoéb
rozpozna dang zmienng, jakie dane bedg Swiadczyty o jej
wystepowaniu oraz za pomoca jakiego narzedzia zostang zebrane.

Pojecia takie jak motywacja, dojrzatos¢ spoteczna, poczucie
bezpieczenstwa, kompetencje wychowawcze czy atmosfera w klasie
majg charakter abstrakcyjny. Nie mozna ich =zobaczy¢
bezposrednio w taki sam sposdéb jak wieku lub Tliczby
nieobecnosci. Mozna jednak rozpozna¢ ich przejawy w
zachowaniach, wypowiedziach, decyzjach 1 wynikach badanych
os6b. W tym celu stosuje sie wskazniki.

Wskaznik jest cechg, zdarzeniem, zachowaniem lub informacja,
na podstawie ktorej mozna wnioskowa¢ o wystepowaniu i
natezeniu okreslonej zmiennej. Stanowi wiec empiryczny znak
badanego zjawiska. Jezeli zmienng jest motywacja ucznia do
nauki, jej wskaznikami mogg by¢ regularne przygotowywanie sie
do zaje¢, wykonywanie zadan dodatkowych, aktywnos$¢ na lekcji,
wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci, zainteresowanie wynikami
oraz deklaracje ucznia dotyczgce znaczenia nauki.

Wskazniki powinny by¢ dobierane w taki sposdb, aby mozliwie
dobrze odzwierciedlaty badang zmienng. Nie kazdy pojedynczy
przejaw daje wystarczajacg podstawe do wyciggniecia wniosku.
Brak aktywnosci podczas jednej lekcji nie musi Swiadczy¢ o
niskiej motywacji. Uczen moze by¢ zmeczony, Zle sie czuc albo
nie rozumiec¢ konkretnego tematu. Dlatego ztozone zmienne
powinny by¢ rozpoznawane za pomocg kilku wzajemnie
uzupetniajgcych sie wskaznikow.

Jezeli badana jest wspodtpraca rodzicéw ze szkota, wskaznikami
mogg by¢ czestotliwos¢ wudziatu w zebraniach, 1liczba
indywidualnych kontaktéw 2z nauczycielem, reagowanie na
przekazywane informacje, udziat w wydarzeniach szkolnych,
wspdélne rozwigzywanie probleméw oraz opinie rodzicéw i
nauczycieli o jakosci wzajemnych relacji. Dopiero %tgczne



uwzglednienie tych elementdow pozwala sformutowad bardziej
wiarygodng ocene.

Wskazniki mozna dzieli¢ miedzy innymi na bezposSrednie i
posrednie. Wskaznik bezposredni wystepuje wtedy, gdy badana
wtasciwos¢ moze by¢ rozpoznana na podstawie tatwo dostepnej
informacji. Liczba nieobecnosSci ucznia jest bezpoSrednim
wskaznikiem jego frekwencji, a wynik testu — poziomu wykonania
okreslonych zadan.

Wskazniki posSrednie pozwalaja natomiast wnioskowal o zjawisku,
ktérego nie mozna bezposSrednio zaobserwowa¢. 0 poziomie
samooceny mozna wnioskowa¢ na podstawie odpowiedzi udzielanych
w kwestionariuszu, sposobu reagowania na sukcesy i porazki,
gotowosci do podejmowania nowych zadan 1lub wypowiedzi
dotyczgcych wtasnych mozliwosci. Kazdy z tych wskaznikdw
przedstawia jedynie cze$¢ badanego zjawiska.

W metodologii wskazuje sie réwniez wskazniki definicyjne,
empiryczne i inferencyjne. Wskaznik definicyjny wynika
bezpoSrednio ze sposobu zdefiniowania danego pojecia. Jezeli
frekwencje okresla sie jako stosunek liczby obecnosci do
liczby wszystkich zajeé, jej wskaznik zostaje zawarty w samej
definicji.

Wskaznik empiryczny pozostaje w mozliwym do zaobserwowania
zwigzku z badang wtasciwoscig. Przyktadowo systematyczne
wykonywanie zadan moze by¢ wskaznikiem obowigzkowo$ci ucznia.
Zwigzek miedzy zachowaniem a badang cecha powinien znajdowad
potwierdzenie w doswiadczeniu lub wczes$niejszych badaniach.

Wskaznik inferencyjny wymaga wyprowadzenia wniosku o zjawisku,
ktore nie jest bezposSrednio dostepne obserwacji. Na podstawie
okreslonych zachowan lub odpowiedzi badacz wnioskuje o ukrytej
wtasciwosci, takiej jak lek, poczucie osamotnienia, motywacja
czy stosunek do szkoty. Takie wnioskowanie powinno by¢
ostrozne i oparte na kilku Zrédtach danych.

Dobdr wskaznikéw pozostaje w Scistym zwigzku z wyborem metod i



technik badawczych. Jezeli wskazZznikiem motywacji jest
deklarowana cheé¢ uczenia sie, mozna zastosowa¢ ankiete 1lub
wywiad. Jezeli jest nim rzeczywiste zachowanie podczas lekcji,
potrzebna bedzie obserwacja. Wyniki edukacyjne mozna ustalad
na podstawie dokumentacji szkolnej, testéw lub sprawdziandw.
Czesto najlepsze rezultaty daje %tgczenie rdéznych Zrédet
informacji.

taczenie metod pozwala ograniczy¢ wptyw niedoskonatos$ci
pojedynczego pomiaru. UczehA moze w ankiecie deklarowa¢ duze
zainteresowanie naukg, ale obserwacja moze wskazywac¢ na brak
systematycznos$ci. Z drugiej strony niewielka aktywnos¢
werbalna podczas lekcji nie zawsze oznacza brak zaangazowania,
poniewaz niektdére osoby pracujg uwaznie, lecz rzadko zgtaszaja
sie do odpowiedzi. Zestawienie wypowiedzi, obserwacji 1
wynikéw pracy pozwala lepiej zrozumiel rzeczywisty poziom
motywacji.

Wskaznik powinien charakteryzowa¢ sie trafnosScig. Oznacza to,
ze powinien rzeczywiscie odnosi¢ sie do tej zmiennej, ktérg
badacz chce pozna¢. Oceny szkolne nie zawsze sg w peini
trafnym wskazZznikiem zdolnoSci ucznia, poniewaz mogg zalezed
réwniez od systematycznosci, frekwencji, stresu, sposobu
oceniania 1 wymagan nauczyciela. Badacz powinien zatem unika¢
utozsamiania jednego wyniku z cata ztozong cechag cztowieka.

Istotna jest takze rzetelnos¢ wskaznikdéw, czyli mozliwos¢
uzyskania podobnych rezultatéw przy ponownym pomiarze
dokonywanym w zblizonych warunkach. Jezeli ocena zachowania
ucznia zalezy przede wszystkim od chwilowego wrazenia
obserwatora, trudno uzna¢ ja za rzetelng. Pomocne jest
stosowanie jasno okreslonych kategorii, instrukcji i skal
oceniania.

Wskazniki powinny by¢ réwniez dostatecznie czute, aby
umozliwiaty rozpoznawanie rdéznic pomiedzy badanymi osobami lub
grupami. Zbyt ogdélny podziat na odpowiedzi ,tak” i ,nie” moze
nie oddawad¢ rzeczywistego zrdznicowania postaw. W niektdrych



badaniach bardziej przydatna bedzie skala okreslajgca
czestotliwo$¢, na przyktad: nigdy, rzadko, czasami, czesto i
bardzo czesto.

Badacz musi pamietad, ze sposdéb pomiaru wptywa na uzyskiwane
wyniki. Inne informacje moze otrzymac¢, pytajac ucznia
bezposrednio o jego motywacje, inne obserwujgc zachowanie, a
jeszcze inne analizujagc systematycznos¢ wykonywania zadan.
Kazda metoda ukazuje okreslony wymiar zjawiska, dlatego nalezy
Swiadomie dobiera¢ narzedzia do przyjetej definicji zmiennej.

Warto przygotowa¢ zestawienie zmiennych i wskaznikéw w formie
tabeli. Moze ona zawiera¢ problem badawczy, hipoteze, rodzaj
zmiennej, jej definicje, wskazniki oraz planowany sposéb
pomiaru. Takie uporzgdkowanie utatwia ocene spéjnosci
koncepcji badawczej. Pozwala réwniez sprawdzic¢, czy kazde
pytanie ankiety, element wywiadu lub kategoria obserwacji
rzeczywiscie stuzy poznaniu okreslonej zmiennej.

Przyktadowo w badaniu dotyczgcym wptywu wspdétpracy rodzicéw ze
szkota na funkcjonowanie ucznia zmienng niezalezng moze by¢
poziom wspOtpracy. Jej wskaznikami bedg udziat rodzicow w
zebraniach, czestotliwo$¢ kontaktéow z nauczycielem, reagowanie
na trudnosci i wspdlne ustalanie dziatan. Zmienng zalezng moze
by¢ funkcjonowanie szkolne ucznia, ktérego wskaznikami beda
frekwencja, wyniki w nauce, zachowanie, przygotowanie do zajec
i stosunek do obowigzkow.

Podczas ustalania zmiennych nalezy unikac¢ pojec¢ zbyt szerokich
i niejednoznacznych. Okreslenie ,dobry uczen” moze odnosi¢ sie
do wynikéw, zachowania, aktywnosci, systematycznosci albo
relacji z innymi. Bez doprecyzowania nie wiadomo, jakie dane
nalezatoby zebral¢. Znacznie lepiej wskazac¢ konkretng zmienng,
na przyktad srednig ocen, regularnos$¢ przygotowania do lekcji
Llub poziom wspdétpracy w grupie.

Btedem jest réwniez wykorzystywanie jednego wskaznika do oceny
bardzo ztozonego zjawiska. Poziomu kompetencji wychowawczych



rodzicéw nie mozna wiarygodnie oceni¢ wytgcznie na podstawie
ich obecnosci na zebraniach. Rodzic moze rzadko pojawiad sie w
szkole z powodu obowigzkéw zawodowych, a jednoczes$nie
zapewnia¢ dziecku dobre wsparcie. Z drugiej strony czesty
kontakt z nauczycielem nie zawsze oznacza skuteczng
wspbétprace.

Nalezy takze unika¢ formutowania wskazZnikéw zawierajgcych
oceny moralne i etykietowanie badanych osdéb. Zamiast okreslac
ucznia jako leniwego, trzeba wskaza¢ konkretne zachowania,
takie jak niewykonywanie zadan, brak przygotowania lub
rezygnowanie z pracy po napotkaniu trudnosci. Opis zachowan
jest bardziej obiektywny i umozliwia ich rzeczywiste zbadanie.

Zmienne i wskaZzniki powinny zosta¢ ustalone przed rozpoczeciem
wtasciwego zbierania danych. Pozwala to zachowa¢ konsekwencje
oraz unikng¢ dopasowywania sposobu interpretacji do
otrzymanych wynikéw. Nie oznacza to jednak, ze koncepcja
badawcza nigdy nie moze by¢ zmieniona. Badanie pilotazowe moze
ujawni¢, ze niektdére wskazZzniki sg niezrozumiate, niedostepne
lub niewystarczajgce. Wowczas nalezy je poprawi¢ przed
rozpoczeciem badan zasadniczych.

Szczegbélnego znaczenia nabiera réwniez sSwiadomo$¢ ograniczen
przyjetych wskaznikéw. Zaden pomiar pedagogiczny nie oddaje w
sposéb catkowity zt*ozonosSci cztowieka. Wynik ankiety, testu
czy obserwacji przedstawia okreslony aspekt funkcjonowania w
konkretnych warunkach. Badacz powinien zatem unika¢ nadmiernie
szerokich uogdlnien i wyraznie wskazywal, na jakiej podstawie
sformutowat wnioski.

Podsumowujgc, zmienne i wskazniki stanowig niezbedny element
prawidtowo przygotowanej koncepcji badan pedagogicznych.
Zmienne okreslajg wtasciwosci, czynniki i rezultaty poddawane
analizie, natomiast wskazniki umozliwiajg ich empiryczne
rozpoznanie. Wyodrebnienie zmiennych niezaleznych, zaleznych,
posredniczacych, kontrolnych i zaktécajgcych pozwala lepiej
zrozumie¢ strukture badanego zjawiska oraz mozliwe zaleznos$ci



przyczynowe.

Prawidtowa operacjonalizacja poje¢ teoretycznych utatwia dobdr
metod, technik 1 narzedzi oraz umozliwia weryfikacje
przyjetych hipotez. Wskazniki powinny by¢ jednoznaczne,
trafne, rzetelne i dostosowane do specyfiki badanej grupy. W
przypadku ztozonych wtasciwosci konieczne jest uwzglednienie
kilku wzajemnie uzupeiniajgcych sie przejawdéw. Dopiero takie
podejscie pozwala zgromadzi¢ materiat, na ktdrego podstawie
mozna formutowal odpowiedzialne i metodologicznie uzasadnione
wnioski.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/pedagogika/

