Zatrudnienie, wyksztatcenie 1
sytuacja materialna badanych
rodzin

8 wrzesnia 2026

W badanej grupie znalazto sie 18 matek i 17 ojcoéw dzieci
uczeszczajgcych do Swietlicy. Nie wszyscy rodzice wypeinili
przygotowane dla nich ankiety. Z uwagi na inne miejsce
zamieszkania i sporadyczne kontakty z dzieckiem i jego matka
ankiety nie wypeinit jeden z ojcow.

Zdecydowana wiekszos¢ pracujacych matek ma state godziny
pracy, jedna pracuje w systemie dwuzmianowym (od godz. 7.30 do
15.30 1 od 12.30 do 20,30), trzy matki majag zmienne godziny
pracy (ale zatrudnione sg w peinym wymiarze) z tego jedna
przebywa w pracy dtuzej niz 8 godzin dziennie. Wszystkie matki
pracujg poza domem oraz dwie z nich pracujg dodatkowo w domu.

Sposréd 18 badanych matek — 15 pracuje umystowo, 3 zajmujg sie
rzemiostem i pracami fizycznymi. Wszystkie panie zatrudnione
sg W biurach i urzedach instytucji panstwowych i spdtek
prywatnych, a jedna z nich prowadzi wspdélnie z mezem pracownie
architektoniczng.

Wyksztatcenie badanych matek jest $Scisle zwigzane z ich
aktywnoscia zawodowa 1 wykonywang faktycznie pracs.
Wyksztatcenie matek przedstawia sie nastepujaco:

= 6 matek posiada wyksztatcenie wyzsze,
= 9 matek posiada wyksztatcenie Srednie,
= 3 matki posiadajg wyksztatcenie zasadnicze.

Ojcowie stanowig bardziej zréznicowang grupe badawczg. W
grupie 17 ojcéw — 10 z nich posiada state godziny pracy, w tym
2 ojcow w systemie dwuzmianowym, dziennym, siedmiu ojcéw ma
zmienne godziny pracy. Wszyscy ojcowie pracujg poza domem,
oraz 1 dodatkowo pracuje w domu.
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Wyksztatcenie ojcéw przedstawia sie nastepujaco:

7 0jcow z wyksztatceniem wyzszym,
=7 ojcéw z wyksztatceniem Srednim,
= 3 0jcdw z wyksztatceniem zasadniczym.

Ojcowie zatrudnieni sg w instytucjach panstwowych (3 ojcéw)
oraz w spdtkach prywatnych (14 ojcéw).

W 18 badanych rodzinach sytuacja materialna przedstawia sie
nastepujaco:

= rodziny Sredniozamozne, stabilne — 12,

= rodziny $redniozamozne, niestabilne — 1,

= rodziny niezamozne, stabilne - 3,

» rodziny niezamozne, nie zawsze stabilne — 1,
brak odpowiedzi — 1.

Przeprowadzone rozpoznania wykazaty, iz wiekszos¢ rodzin
wykazuje cechy spoteczne pozwalajgce na pozytywne rokowania
wobec dziecka. Sg to gtdéwnie rodziny S$redniozamozne, sSrednio
sytuowane, wyksztatcone.

Czas pracy jako pilerwszy wymiar
opleki

Dane o zatrudnieniu pokazuja, ze samo okresSlenie rodzice
pracujgcy obejmuje kilka odmiennych sytuacji. State godziny
utatwiajg planowanie odbioru dziecka, positkéw i wspdlnego
wieczoru. System zmianowy moze powodowaé, ze w jednym tygodniu
rodzic jest dostepny po potudniu, a w innym wraca pdzZno.
Zmienny grafik wprowadza jeszcze inny rodzaj trudnosci,
poniewaz plan opieki trzeba dostosowywal na biezgco.

Praca wykonywana dodatkowo w domu nie musi oznacza¢ czasu
dostepnego dla dziecka. Fizyczna obecno$¢ rodzica moze %gczy¢
sie z konieczno$Scig skupienia, odbierania telefondéw albo
dotrzymania terminu. W analizie warto wiec odréznic¢ miejsce



pracy od rzeczywistej dyspozycyjnosci. Dla organizacji zycia
rodzinnego wazne jest takze to, czy drugi rodzic moze przejgc
zadanie oraz czy rodzina korzysta z pomocy krewnych Tlub
Swietlicy.

Z podanych liczb wynika, ze zmiennos$¢ dotyczy wiekszej czesci
ojcow niz matek. Nie przesadza to jednak, kto ma mniej czasu
dla dziecka. Potrzebne bytyby informacje o dtugosci dnia
pracy, dojazdach, pracy w weekendy oraz godzinach powrotu.
Zestawienie grafiku z konkretnymi obowigzkami pozwala dopiero
zobaczy¢, jak zatrudnienie wptywa na codzienng opieke.

Wyksztatcenie 1 rodzaj wykonywanej
pracy

W badanej grupie dominujg osoby z wyksztatceniem Srednim i
wyzszym. Taki profil pomaga opisa¢ respondentdéw, ale nie
powinien by¢ traktowany jako prosty wskaznik jakosci
wychowania. Wykszta*cenie moze wigza¢ sie z dostepem do
okreslonych zawodéw, sposobem formutowania odpowiedzi i
znajomoscig instytucji, lecz nie okresla automatycznie
bliskosci z dzieckiem ani umiejetno$ci organizowania domu.

Informacja o pracy umystowej, rzemieslniczej lub fizycznej
takze wymaga kontekstu. Poszczegdélne stanowiska réznig sie
obcigzeniem, odpowiedzialno$cig, hatasem, kontaktem z ludzmi i
mozliwoScig decydowania o wtasnym czasie. Dwie osoby pracujgce
w biurze mogg miec¢ zupetnie inne dosSwiadczenia, jes$li jedna
konczy o statej porze, a druga pozostaje po godzinach. Szeroka
kategoria zawodowa porzadkuje opis, lecz nie wyjas$nia catego
wptywu pracy na rodzine.

Rozktad zatrudnienia ojcoéw miedzy instytucjami panstwowymi i
spétkami prywatnymi jest wyraznie nierdwny. Nie pozwala to
jeszcze wnioskowaé¢, ze jeden sektor sprzyja albo utrudnia
wychowanie. Aby dokonac¢ takiego poréwnania, nalezatoby znad
warunki zatrudnienia, poziom wynagrodzenia, stabilno$¢ umowy i



mozliwo$¢ korzystania z uprawnien rodzinnych. W tej analizie
informacja stuzy przede wszystkim charakterystyce grupy.

Co oznaczaja kategorie sytuacji
materialne]

Okreslenia sredniozamozna, niezamozna, stabilna i niestabilna
Xgczg dwa rézne wymiary. Pierwszy dotyczy poziomu dostepnych
srodkéw, drugi przewidywalnos$ci ich uzyskiwania. Rodzina o
skromnym, ale regularnym dochodzie moze planowa¢ wydatki
inaczej niz rodzina osiggajgca okresowo wyzsze wptywy, lecz
pozbawiona pewnosci zatrudnienia. Dla dziecka znaczenie ma
zaréwno mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb, jak 1 napiecie
wynikajgce z niepewnosci.

Opis sytuacji materialnej powinien opiera¢ sie na jasnym
kryterium. Moze nim by¢ samoocena rodziny, dochéd przypadajacy
na osobe, zdolno$s¢ pokrywania podstawowych kosztdéw albo
potagczenie kilku informacji. Bez wskazania podstawy kategorie
zachowujg charakter orientacyjny. Respondenci mogg odmiennie
rozumieé¢ zamoznos¢, pordéwnywaé¢ sie z innymi Srodowiskami i
réoznie oceniaé¢ wtasne bezpieczenstwo finansowe.

Brak odpowiedzi jednej rodziny nalezy pozostawi¢ widoczny. Nie
wiadomo, czy wynika z przeoczenia, niecheci do ujawniania
informacji, czy trudnosci w wyborze kategorii. Przypisanie tej
osoby do ktérejkolwiek grupy znieksztat*citoby dane. W matej
probie nawet pojedynczy brak jest istotny, dlatego liczebnosci
powinny by¢ odczytywane razem z informacja o pektnosci
materiatu.

Portret grupy nie jest prognoza
losu dziecka

Stwierdzenie o pozytywnych rokowaniach wobec dzieci opiera sie
na cechach uznanych w pracy za sprzyjajgce, takich jak



stabilno$¢ materialna i wyksztat*cenie. S to wazne zasoby,
lecz o codziennym funkcjonowaniu decyduje sposéb ich
wykorzystania. Dobre warunki mogg utatwi¢ optacenie zajec,
zakup ksigzek 1 zapewnienie bezpiecznej opieki, ale nie
zastepujg zainteresowania sprawami dziecka.

Charakterystyka zatrudnienia ma najwiekszg wartos$¢ wtedy, gdy
zostaje potaczona z dalszymi wynikami: oceng pracy przez
rodzicéw, podziatem czynno$ci domowych, wypowiedziami dzieci i
rolg Swietlicy. Dopiero takie zestawienie pokazuje, czy zasoby
materialne 1 organizacyjne przektadajg sie na poczucie
bezpieczenstwa, samodzielnos¢ oraz wieZ. Sama tabela opisuje
punkt wyjscia, a nie koAcowg ocene rodziny.

Jak pordownywac¢ 1liczby w matej
grupie

Przy osiemnastu rodzinach kazda osoba stanowi znaczgca czes$¢
zbioru. Dlatego zapis szes¢ matek z wyksztatceniem wyzszym
jest czytelniejszy niz sam procent podany z duzg doktadnoscig.
Liczba bezwzgledna przypomina o rzeczywistej skali materiatu 1
utrudnia tworzenie pozoru statystycznej pewnosci. Procent
mozna dodal pomocniczo, jezeli zawsze wskazuje sie podstawe
obliczenia.

Porédwnanie matek i ojcdow wymaga uwzglednienia roéznych
liczebno$ci, poniewaz ankiete wypeinito osiemnascie kobiet i
siedemnastu mezczyzn. Surowa rdéznica jednej osoby nie zawsze
oznacza roéznice natezenia zjawiska. Trzeba tez uwazac¢ na
kategorie, w ktdérych liczba przypadkéw jest bardzo mata. Jeden
respondent pracujgcy dodatkowo w domu nie tworzy jeszcze wzoru
typowego dla catej grupy.

Najbardziej pouczajgce bytoby zestawienie cech wewnagtrz
poszczegdlnych rodzin. Mozna sprawdzié, czy zmienne godziny
jednego rodzica sg réwnowazone statym grafikiem drugiego, kto
odbiera dziecko i jak oceniana jest Swietlica. Takie parowanie



zachowuje rodzine jako jednostke zycia codziennego. Sumy
zbiorcze opisujgce osobno wszystkie matki i wszystkich ojcoéw
mogg ukrywal sposoby, dzieki ktéorym matzonkowie wzajemnie
uzupetniaja swojg dostepnosc.

Warto takze oddzieli¢ opis od wyjasnienia. Dane pokazujg, ilu
respondentdw nalezy do okreslonej kategorii, lecz nie mowig,
dlaczego znalezli sie wtasnie w niej ani jaki skutek ma to dla
dziecka. Wyjasnienie wymaga odpowiedzi otwartych i informacji
o praktykach opiekuniczych. Taka kolejnos¢ chroni analize przed
przypisywaniem liczbom znaczen, ktdrych same nie zawierajj.

Dobrym sposobem prezentacji bytaby osobna karta kazdej
rodziny, pozbawiona danych pozwalajgcych na identyfikacje.
Zawierataby grafik matki i ojca, wyksztatcenie, o0g6lng ocene
stabilnosci finansowej, sposdb dotarcia dziecka do szkoty i
formy opieki po lekcjach. Dopiero po przygotowaniu takich kart
mozna szukacC podobnych konfiguracji. Analiza konfiguracji jest
bardziej uzyteczna niz izolowane pordwnywanie cech, poniewaz
pokazuje, jak zasoby jednej osoby réwnowazg ograniczenia
drugiej.

Karta powinna wyraznie odréznia¢ odpowiedZ respondenta od
oceny badacza. Dzieki temu subiektywna deklaracja o zamoznosci
nie zostanie pomylona z obiektywnym pomiarem dochodu. Bez tego
poréwnanie bytoby niejednoznaczne.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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