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Wprowadzenie

Rozwdj spoteczny jest catozyciowym procesem przemian
dotyczgcych sposobu, w jaki cztowiek rozumie innych ludzi,
tworzy relacje, uczestniczy w grupach, peini role spoteczne
oraz korzysta z dorobku kultury. Nie ogranicza sie on do
dziecinstwa ani do przygotowania jednostki do przysztego zycia
dorostego. W kazdym okresie cztowiek wchodzi w nowe
srodowiska, podejmuje kolejne zadania, modyfikuje
dotychczasowe relacje 1 wuczy sie funkcjonowania w
zmieniajgcych sie warunkach spotecznych.

Pojecia rozwoju spotecznego 1 socjalizacji sa ze soba
zwigzane, ale nie sg tozsame. Rozwdj spoteczny obejmuje zmiany
w kompetencjach, tozsamo$ci, relacjach i sposobach
uczestnictwa w zyciu zbiorowym. Socjalizacja oznacza natomiast
proces przyswajania, interpretowania, negocjowania 1 niekiedy
przeksztatcania norm, wartosci, rdl oraz praktyk obecnych w
danej kulturze.

Cztowiek nie jest biernym odbiorcg oddziatywan otoczenia. 0Od
poczatku zycia swoim zachowaniem wywotuje reakcje innych oséb,
stopniowo wybiera okreslone rodzaje aktywnos$ci, interpretuje
kierowane do niego komunikaty i wspéttworzy wtasne Srodowisko.
Spoteczenstwo przekazuje mu jezyk, wartosci, sposoby dziatania
i1 wzory relacji, ale jednostka przyswaja je selektywnie. Moze
je rowniez kwestionowac¢, modyfikowaC i przekazywal dalej w
zmienionej postaci.
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Sposoby pojmowania rozwoju
spotecznego

Rozw6j spoteczny mozna analizowal z trzech uzupetniajgcych sie
perspektyw: intrapersonalnej, makrospotecznej 1
interpersonalnej.

Perspektywa intrapersonalna

Podejscie intrapersonalne koncentruje sie na przemianach
zachodzacych w samej jednostce. Rozwdj spoteczny jest tutaj
rozumiany jako ksztattowanie wtasciwos$ci umozliwiajgcych coraz
petniejsze uczestnictwo w zyciu zbiorowym. Obejmuje miedzy
innymi rozwdj kompetencji komunikacyjnych, samoregulacji,
rozumienia sytuacji spotecznych, zdolno$Sci wspétpracy oraz
umiejetnosci petnienia réznych rél.

Secord 1 Backman zwracali uwage, ze przemiany te zachodza
przez catg biografie cztowieka 1 sg rezultatem interakcji z
innymi ludZzmi. Kazda relacja moze dostarcza¢ wiedzy o zasadach
zycia zbiorowego, oczekiwaniach innych oséb, wtasnej pozycji
oraz konsekwencjach podejmowanych dziatan.

Podobne stanowisko zajmowat Klaus Hurrelmann, ktéry ujmowatl
socjalizacje jako aktywne przetwarzanie rzeczywistosci
wewnetrznej 1 zewnetrznej. Cztowiek nie tylko dostosowuje sie
do Srodowiska, lecz takze prébuje pogodzi¢ wymagania spoteczne
z wtasnymi potrzebami, mozliwo$ciami i celami. Kompetencje
spoteczne nie zostajg osiggniete raz na zawsze. Muszg byd
modyfikowane, poniewaz jednostka podejmuje nowe role i wchodzi
do kolejnych Srodowisk.

Perspektywa makrospoteczna

Podejscie makrospoteczne koncentruje sie na strukturze
spoteczenstwa, kulturze, instytucjach, normach i systemach
wartosci. Rozwdj jednostki analizuje sie w nim jako czes¢



procesu wtgczania cztowieka do okreslonego porzadku
spotecznego.

Theodorson i Theodorson podkreslali znaczenie integracji
jednostki z grupg poprzez uczenie sie jej kultury 1 wtasnej
roli. Talcott Parsons traktowat socjalizacje jako
przygotowanie do podejmowania rol spotecznych. Obejmowato ono
przyswojenie obowigzujgcych wartosci, rozwiniecie poczucia
odpowiedzialno$ci oraz zdobycie umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania okreslonych zadan.

Perspektywa ta przypomina, ze rozwéj nigdy nie odbywa sie w
spotecznej prozni. To, jakie zachowania i kompetencje zostang
uznane za pozagdane, zalezy od epoki, kultury, systemu
politycznego i warunkéw ekonomicznych. Spotecznosci rdéznig sie
sposobem rozumienia autonomii, wspétzaleznos$ci, rodziny,
pracy, autorytetu i odpowiedzialnosSci.

Nie nalezy jednak sprowadza¢ rozwoju spotecznego do
podporzagdkowania sie istniejgcym normom. Normy mogg by¢
niesprawiedliwe, wykluczajgce albo nieadekwatne do
zmieniajgcych sie warunkéw. Dojrzatos$¢ spoteczna moze zatem
polega¢ zardéwno na respektowaniu uzasadnionych zasad, jak i na
zdolnosci do ich krytycznej oceny.

Perspektywa interpersonalna

Trzecie podejs$cie zwraca uwage na bezposSrednie relacje z
innymi ludZmi. Rozwdj spoteczny dokonuje sie w kontaktach z
opiekunami, rodzenstwem, réwiesnikami, nauczycielami,
partnerami, wspéipracownikami i innymi osobami znaczagcymi.

Schellenberg ujmowat ten proces jako przystosowywanie sie do
zycia z konkretnymi osobami, grupami i kulturg jako catoscig.
Relacja z osoba bardziej doswiadczong moze umozliwit
opanowanie nowych umiejetnosci, ktdére nastepnie otwieraja
droge do kolejnych doswiadczen. Przyktadowo dziecko uczace sie
rozwigzywania konfliktéw przy wsparciu opiekuna moze pdZniej



wykorzysta¢ te umiejetnos$¢ w grupie réwiesniczej.

Wptyw interpersonalny nie jest jednak jednostronny. Dziecko
oddziatuje na opiekuna, uczen na nauczyciela, a nowy cztonek
grupy moze zmienia¢ jej sposob funkcjonowania. Ponadto osoba
bardziej kompetentna w jednej dziedzinie moze potrzebowad
pomocy w innej. Rozwdj spoteczny dokonuje sie wiec w
dynamicznym systemie wzajemnych wptywow.

Modele spotecznego rozwoju
cztowieka

Model nieograniczonej determinacji
sSrodowiskowe]j

Pierwszy model zaktada silng, niemal nieograniczonag
determinacje przyczynowo-skutkowg. Srodowisko spoteczne jest w
nim traktowane jako gtéwne Zrodto zmian zachowania, natomiast
jednostka pozostaje przede wszystkim odbiorcg oddziatywan.
Rozwd6j polega na wzmacnianiu zachowan pozgdanych i
ograniczaniu zachowan nieakceptowanych.

Dojrzatos¢ spoteczna oznaczataby w tym ujeciu opanowanie
zachowan zgodnych z oczekiwaniami otoczenia. W podejs$ciach
behawioralnych stosowane jest takze pojecie podstawowego
repertuaru behawioralnego. Obejmuje ono wczed$niej wyuczone
zachowania, ktorych opanowanie umozliwia zdobywanie bardziej
zXozonych umiejetnosci. Zdolnos¢ oczekiwania na swojg kolej,
kierowania uwagi na rozméwce czy nas$ladowania czynno$ci moze
na przyktad utatwiac pozniejsze uczenie sie wspotpracy.

Zaletg tego modelu jest zwrdcenie uwagi na obserwowalne
zachowania i1 role uczenia sie. Jego ograniczeniem pozostaje
niedocenianie podmiotowosci cztowieka. Zachowanie uznawane za
pozgdane jest zalezne od kultury i sytuacji, a bezrefleksyjne
postuszenstwo nie zawsze Swiadczy o dojrzatosci.



Model ograniczonej determinacji

Drugi model przyjmuje, ze sSrodowisko nadal jest istotnym
zrodtem zmian, ale jego wptyw zostaje przetworzony przez
dotychczasowe doswiadczenia, wiedze i wtasciwos$ci jednostki.
Cztowiek nie jest catkowicie bezwolny wobec naciskow
spotecznych. W toku rozwoju zdobywa kompetencje pozwalajgce mu
bardziej samodzielnie regulowal wtasne postepowanie.

Umiejetnosci spoteczne odnoszg sie do konkretnych zachowan,
takich jak rozpoczecie rozmowy, wyrazenie pros$by, odmowa,
udzielenie wsparcia czy rozwigzanie konfliktu. Kompetencje
spoteczne majg szerszy charakter. 0Oznaczaja zdolnos¢
elastycznego 1 adekwatnego wykorzystywania rdéznych
umiejetnosci w zaleznosci od sytuacji.

Kompetencja spoteczna nie powinna by¢ rozumiana wytacznie jako
skuteczno$¢ w wywieraniu wptywu na innych. Wazne jest takze
uwzglednianie potrzeb rozméwcy, respektowanie granic,
odpowiedzialno$¢ za relacje oraz dostosowanie dziatania do
obowigzujacych zasad.

Za szczegdlnie ogdlng kompetencje uznawano inteligencje
spoteczng. Weinstein wyrézniat w niej zdolnos$¢ przewidywania
reakcji innych ludzi na wtasne zachowanie oraz umiejetnos$¢
dostosowywania sposobu prezentowania siebie do odbiorcy.
Elastyczna autoprezentacja nie musi oznaczac¢ manipulacji. Moze
by wyrazem rozumienia, ze ten sam komunikat powinien zosta¢
inaczej sformutowany w rozmowie z przyjacielem, dzieckiem,
wspbipracownikiem czy przedstawicielem instytucji.

Basil Bernstein zwracat uwage na jezykowe warunki uczestnictwa
spotecznego. Opisywat kod ograniczony i rozwiniety jako
odmienne sposoby organizowania komunikatdw. Nie nalezy
traktowac¢ ich jako jezyka gorszego i lepszego. Kod ograniczony
moze by¢ skuteczny w grupie, ktorej cztonkowie dzielag szeroki
wspOlny kontekst. Kod rozwiniety precyzuje znaczenia w sposéb
mniej zalezny od sytuacji. Problem pojawia sie wtedy, gdy



szkota albo inna instytucja uznaje tylko jeden sposéb
komunikowania sie za prawidtowy.

Zdobywane doswiadczenie indywidualizuje rozwdj spoteczny
cztowieka. Utatwia przewidywanie nastepstw wtasnych dziatan,
stabilizuje sposdéb funkcjonowania 1 zwieksza wzgledng
autonomie wobec biezgcych naciskdéw otoczenia.

Model determinacji funkcjonalnej

Trzeci model opisuje rozwdj jako proces aktywny i podmiotowy.
Srodowisko stanowi zbiér mozliwoéci, zasobdéw, ograniczen i
potencjalnych drég dziatania. Cztowiek wybiera czes¢
dostepnych doswiadczen, interpretuje je i wspéttworzy warunki
wtasnego zycia.

Model ten zakada rozwdj wiedzy o sobie oraz zdolnosci
odrézniania wtasnych celéw od oczekiwan spotecznych. Jednostka
stopniowo zaczyna rozumie¢, jak okreslone Srodowiska moga
wptynaé¢ na jej rozwéj i jakie konsekwencje wigza sie z
podejmowanymi decyzjami.

Istotna jest tutaj zasada ograniczonego realizmu. Cztowiek
moze wyznaczac¢ wktasng droge, ale powinien uwzglednia¢ realne
mozliwosci i ograniczenia. Sprawstwo nie jest nieograniczone.
Zalezy od stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawa, dostepu
do edukacji, relacji spotecznych oraz doswiadczenia
dyskryminacji. Odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj nie moze wiec
oznacza¢ obwiniania jednostki za bariery, ktéorych sama nie
stworzyta.

Model determinacji funkcjonalnej szczegd6lnie dobrze opisuje
rozw6j mtodziezy i dorostych, cho¢ pierwsze przejawy
wybidrczego reagowania na otoczenie oraz samodzielnego
podejmowania dziatan wystepuja znacznie wczesniej.



Przetomy zyciowe 1 1instytucje
socjalizacyjne

Rozwdéj spoteczny mozna analizowaé¢ poprzez Srodowiska i
instytucje, z ktérymi cztowiek styka sie w toku zycia. Klaus-
Jurgen Tillmann wskazywat* miedzy innymi rozpoczecie
przedszkola i szkoty, ksztatcenie zawodowe, wejscie na rynek
pracy, tworzenie bliskich relacji, podejmowanie rdél rodzinnych
oraz przejscie na emeryture.

Spoteczne przetomy zyciowe sg wydarzeniami, ktdére rozpoczynaja
nowg jakos$¢ kontaktow jednostki z otoczeniem. We wczesnym
rozwoju wazne staje sie wzajemne dostrajanie rytmow
niemowlecia i opiekuna. Prenatalna synchronizacja aktywnos$ci
organizmu ciezarnej osoby i ptodu moze stanowi¢ biologiczna
podstawe poézniejszej regulacji, ale wtasciwe interakcje
spoteczne rozwijajg sie przede wszystkim po narodzinach.

Kolejne przetomy mogg wigza¢ sie z treningiem czynnosci
samoobstugowych, zabawg, wejsciem do grupy rowiesSniczej i
rozpoczeciem nauki szkolnej. W dorastaniu i dorostos$ci
znaczenie majg pierwsze relacje romantyczne lub intymne,
podjecie pracy, usamodzielnienie, partnerstwo, rodzicielstwo
albo sprawowanie opieki nad innymi. W pézZniejszych latach
przetomami mogg by¢ zakohAczenie pracy zawodowej, zmiany
zdrowotne, utrata bliskiej osoby lub konieczno$¢ korzystania
ze wsparcia.

Nie istnieje jedna obowigzkowa sekwencja przetoméw. Nie kazdy
podejmuje rodzicielstwo, tworzy zwigzek, pracuje w statym
zawodzie czy przechodzi na emeryture w podobnych warunkach.
Przetomy moga by¢ réwniez nienormatywne, jak migracja, rozwdd,
utrata pracy, powazna choroba lub doswiadczenie kryzysu
historycznego.

Znaczenie wydarzenia zalezy od sposobu jego interpretacji,
dostepnego wsparcia oraz warunkéw spotecznych. Rozpoczecie



szkoty moze dla jednej osoby oznacza¢ poszerzenie mozliwo$ci,
a dla innej sta¢ sie Zrdditem przecigzenia lub wykluczenia.

Rozwdj spoteczny a wytwory kultury

Marx W. Wartofsky wujmowat kulture jako skumulowane
doswiadczenie ludzkosci utrwalone w przedmiotach, praktykach,
symbolach i systemach znaczen. Wytwory kulturowe posSredniczag
miedzy cztowiekiem a Swiatem. Dzieki nim kolejne pokolenia
mogg korzysta¢ z wczes$niej opracowanych sposobéw dziatania.

Pierwszg kategorie stanowig artefakty pierwotne, bezpos$rednio
wykorzystywane w dziatalno$ci. Nalezg do nich narzedzia,
urzadzenia, budynki i Srodki transportu. Ich uzywanie wymaga
okreslonych umiejetnosci, a roéwnoczed$nie zmienia sposédb
wykonywania pracy i organizowania codziennos$ci.

Druga kategorie tworzg artefakty wtdrne, ktére utrwalajag i
przekazujg sposoby dziatania. Sa to miedzy innymi jezyk,
instrukcje, tradycje, normy spoteczne, przepisy prawne,
systemy wartosci i symbole. Nie tylko opisuja rzeczywistosc,
lecz takze organizujg zachowanie i umozliwiajg koordynowanie
dziatan wielu oséb.

Trzecia kategoria obejmuje artefakty tworzgce sSwiaty
wyobrazone i alternatywne. Literatura, film, malarstwo, teatr,
zabawa i gry pozwalajg przekracza¢ granice bezposSredniego
doswiadczenia. Umozliwiajg eksperymentowanie z tozsamoscig,
wartosciami i mozliwymi sposobami zycia. Ich funkcja nie
sprowadza sie do ubarwiania rzeczywistosci. Mogg wspierad
krytyke istniejgcego porzadku i projektowanie spotecznych
zmian.

Rozwdj spoteczny oznacza nie tylko uczenie sie korzystania z
gotowych wytwordw kultury. Cztowiek nadaje im znaczenia,
zmienia ich zastosowania i1 tworzy nowe artefakty. Dostep do
kulturowych zasobdow jest jednak nierdowny, co wptywa na
mozliwosci rozwojowe réznych oséb i grup.



Kultura, jezyk, szkota 1 przemiany
cywilizacyjne

Historyczne koncepcje antropogenetyczne prébowaty wyjasniad
zwigzki miedzy rozwojem cywilizacji a funkcjonowaniem
psychicznym cztowieka. Herbert Spencer zaktadat, ze przemiany
spoteczne prowadzg do rdéznicowania i komplikowania struktur
spotecznych, czemu ma odpowiadad rosngca ztozonos¢ organizacji
psychicznej.

Jego koncepcje nalezy rozpatrywal jako przyktad dawnego
ewolucjonizmu spotecznego. Liniowy podziat kultur na ,proste”
1 ,rozwiniete” jest obecnie krytykowany jako etnocentryczny.
Odmiennos$¢ organizacji zycia spotecznego nie oznacza mniejszej
wartosci ani nizszego poziomu psychicznego cztonkow danej
kultury.

Leon Festinger zwracat uwage, ze koncentracja wiekszej liczby
ludzi na ograniczonym obszarze sprzyja specjalizacji pracy 1
tworzeniu nowych technologii. Rozrézniat praktyczne sposoby
oddziatywania na Srodowisko oraz symboliczne praktyki stuzagce
organizowaniu dosSwiadczenia i radzeniu sobie z niepewnos$cig.
Podziat ten réwniez nalezy traktowal historycznie, unikajac
przedstawiania religii i rytuatdéw jako gorszych 1lub
nieracjonalnych form aktywnos$ci.

Edward Sapir przypisywat szczegdlne znaczenie jezykowi. Jezyk
jest nosnikiem doswiadczenia kulturowego, dostarcza kategorii
porzgdkowania rzeczywistosci 1 uczestniczy w tworzeniu
wspOlnego obrazu Swiata. Nie determinuje jednak mysSlenia w
sposOb catkowity. Moze kierowa¢ uwage na okreslone réznice i
utatwia¢ niektdére interpretacje, ale nie zamyka cztowieka w
jednym sposobie rozumowania.

Peeter Tulviste podkreslat znaczenie nauki szkolnej w
transmisji dorobku kulturowego. Szko*a przekazuje nie tylko
wiedze, lecz takze sposoby argumentowania, klasyfikowania,



dowodzenia 1 rozwigzywania probleméw. Moze poszerzad
mozliwoSci jednostki, ale moze rdéwniez utrwalac¢ nierdwnosci,
jesli nie uwzglednia roéznic jezykowych, kulturowych i
ekonomicznych miedzy uczniami.

Judith Rich Harris rozrézniata Srodowisko rodzinne oraz
publiczny swiat grup réwiesniczych. Jej teoria socjalizacji
grupowej mocno podkreslata autonomiczny wptyw rowiesnikoéw.
Dzieci moga zachowywac¢ sie inaczej w domu i w grupie, poniewaz
kazde z tych srodowisk posiada odrebne normy oraz systemy
pozycji.

Claude Lévi-Strauss analizowat zwigzki miedzy strukturami
kultury a sposobami porzadkowania dosSwiadczenia. Poszukiwat
zaréwno réznic miedzy systemami kulturowymi, jak i bardziej
uniwersalnych wtasciwosci ludzkiego umystu. Nie nalezy jednak
przyjmowac¢, ze rozwdj jednostki stanowi proste powtdrzenie
historii kultury.

Wptyw artefaktow i instytucji na psychike jest selektywny.
Zalezy od sposobu ich uzywania, znaczenia, czestotliwosci
kontaktu, wieku cztowieka i relacji spotecznych. Miedzy
kultura a rozwojem posSredniczg liczne mechanizmy, miedzy
innymi nas$ladowanie, identyfikacja, dialog, wspoOtpraca,
uczestnictwo w praktykach, interpretowanie dosSwiadczen i
samodzielny wybdér aktywnosci.

Wiedza spoteczna 1 uczestnictwo w
zyciu zbiorowym

Wiedza spoteczna w znacznym stopniu wptywa na sposdéb wtgczania
sie cztowieka w praktyki zbiorowe. Mozna wyréznié¢ jej trzy
podstawowe rodzaje.

Wiedza potoczna powstaje w codziennym dosSwiadczeniu. Obejmuje
przekonania o tym, jak zachowujg sie ludzie, czego mozna
oczekiwa¢ w okres$lonej sytuacji i jakie dziatania zwykle



okazujg sie skuteczne. Moze by¢ uzyteczna, ale moze roéwniez
zawieracC uproszczenia i stereotypy.

Wiedza instytucjonalna dotyczy formalnych 1 nieformalnych
zasad dziatania organizacji. Cztowiek uczy sie nie tylko
oficjalnych przepiséw, lecz takze zwyczajoéw, sposobdw
komunikowania sie i oczekiwan charakterystycznych dla szkoty,
zaktadu pracy, urzedu lub innej instytucji.

Wiedza naukowa sktada sie z systematycznie tworzonych 1
uzasadnianych twierdzen, ktdre stuza opisywaniu i wyjasnianiu
praktyk spotecznych. Moze korygowa¢ wiedze potoczng, ale sama
rowniez podlega zmianom wraz z pojawianiem sie nowych danych.

Posiadanie wiedzy nie jest jedynym warunkiem petnego
uczestnictwa. Znaczenie maja takze zasoby materialne, stan
zdrowia, prawa, dostepnos¢ instytucji oraz relacje wtadzy.

Socjalizacja ptciowa obejmuje poznawanie spotecznych znaczen
zwigzanych z ptcig, tozsamoscig, relacjami i zyciem rodzinnym.
Nie powinna by¢ przedstawiana wytgcznie jako uczenie sie
sztywnych rol kobiety i mezczyzny, zony i meza albo matki i
ojca. Oczekiwania te zmieniajg sie historycznie, rézniag sie
miedzy kulturami i mogg by¢ przez jednostke przyjmowane,
negocjowane lub odrzucane. Wspotczesne ujecie uwzglednia
réznorodnos¢ tozsamosSci, orientacji, zwigzkéw i modeli
rodziny.

Socjalizacja ekonomiczna oznacza uczenie sie rozumienia pracy,
pieniedzy, wtasnos$ci, oszczedzania, konsumpcji, zadtuzenia,
ryzyka oraz nierdwnos$ci spotecznych. Obejmuje przygotowanie do
aktywno$ci zawodowej i Swiadomego uczestnictwa w gospodarce.
Nie moze by¢ redukowana do indywidualnej zaradnoSci, poniewaz
decyzje ekonomiczne sg podejmowane w okreslonych warunkach
materialnych.

Socjalizacja polityczna obejmuje zdobywanie wiedzy o wtadzy,
prawach, obowigzkach, instytucjach i mozliwoSciach udziatu
obywatelskiego. Dokonuje sie w rodzinie, szkole, grupach



rowiesniczych, mediach i zyciu publicznym. Jednostka nie tylko
przejmuje okreslone normy, lecz moze pordownywal poglady,
zmienia¢ przekonania i aktywnie wuczestniczy¢ w zyciu
zbiorowym.

Na podstawie roéznych doswiadczen powstaje Swiatopoglad, czyli
wzglednie uporzadkowany system przekonan dotyczgacych wtasnego
miejsca w Swiecie, innych ludzi, spoteczenstwa, natury oraz
sensu zycia. Swiatopoglad moze zmienia¢ sie pod wptywem
edukacji, nowych relacji 1 kontaktu =z odmiennymi
perspektywami.

Rozwdj jako tworzenie relacji
interpersonalnych

Tradycyjne modele socjalizacji czesto przedstawiaty relacje
osoby bardziej i mniej doswiadczonej jako ukt*ad nadrzednos$ci i
podporzgdkowania. Dorosty 1lub przedstawiciel instytucji
wyznaczat instrukcje, a osoba uczgca sie mia*a sie do nich
dostosowaé¢. Asymetria wiedzy 1 odpowiedzialno$ci bywa
potrzebna, lecz nie oznacza catkowitej jednostronnosci. Mniej
doswiadczona osoba rdéwniez wptywa na partnera i przebieg
interakcji.

Relacje spoteczne mozna opisa¢ za pomocg czterech form
usytuowania cztowieka wobec innych.

,Bycie do dyspozycji” oznacza gotowo$¢ odpowiadania na
oczekiwania innej osoby lub instytucji. Moze byc¢ elementem
wspOtpracy i podziatu obowigzkdéw, ale w skrajnej formie
prowadzi do instrumentalnego traktowania cztowieka.

,Bycie z"” oznacza wspOtobecnos¢, partnerstwo i dzielenie
doswiadczen. Podstawowe znaczenie majg w nim dialog,
wzajemnos¢ 1 koordynowanie dzia%an.

,Bycie dla” wigze sie z troska, odpowiedzialnosScig i
wspieraniem drugiej osoby. Zdrowa postac tej relacji wymaga



jednak poszanowania wtasnych granic oraz podmiotowo$ci osoby
otrzymujacej pomoc.

»,Bycie wsréd” odnosi sie do cztonkostwa w grupie lub szerszej
zbiorowosci. Cztowiek funkcjonuje wsréd oséb, z ktdérymi nie
musi tworzy¢ bliskich wiezi, ale dzieli przestrzen,
instytucje, normy i odpowiedzialnos¢ za wspOlne zycie.

Cztery formy nie tworzg sztywnej sekwencji. Mogg wystepowad
rownoczesnie i zmienial sie zaleznie od sytuacji. Rozwdj
relacyjny polega miedzy innymi na coraz bardziej Swiadomym
przyjmowaniu rdéznych pozycji, negocjowaniu granic,
rozwigzywaniu konfliktow, uwzglednianiu perspektywy innych
oraz zachowywaniu wtasnej autonomii.

Podsumowanie

Rozwéj spoteczny jest procesem zachodzacym jednoczesSnie w
jednostce, relacjach 1 kulturze. Cztowiek zdobywa kompetencje
poprzez kontakty z innymi ludZmi, uczestnictwo w instytucjach
i korzystanie z wytwordéw kulturowych. Wptywy te przyswaja
jednak aktywnie i selektywnie. Interpretuje dosSwiadczenia,
dokonuje wybordow i wspottworzy warunki wtasnego zycia.

Petne wyjasnienie rozwoju wymaga potgczenia perspektywy
intrapersonalnej, makrospotecznej i interpersonalnej. Nie
istnieje jeden uniwersalny wzorzec spotecznej dojrzatosci ani
jedna obowigzkowa droga zycia. Przebieg zmian zalezy od
kultury, warunkéw materialnych, relacji, dostepnych instytucji
i osobistej historii.

Dojrzatos¢ spoteczna nie polega wytgcznie na dostosowaniu sie
do istniejgcego porzgdku. Obejmuje rowniez zdolnos¢
wspétpracy, rozumienia réznych perspektyw, ochrony wtasnych
granic, odpowiedzialnego korzystania z wolno$ci oraz
uczestniczenia w zmianie spotecznej. Cztowiek jest
ksztattowany przez kulture i relacje, ale réwnoczesnie sam je
interpretuje, negocjuje 1 przeksztatca.



Opracowano na podstawie rozdziatu trzeciego dotyczagcego
rozwoju spotecznego w podreczniku pod redakcjg Jana Trempaty.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/pedagogika/

