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Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze 14 matek pracuje zawodowo
z wtasnego wyboru i sa zadowolone z wykonywanej pracy. Trzy
matki nie sg zadowolone z wykonywanej pracy z réznych powododw.
Tylko jedna nie ma okreslonego zdania na ten temat (praca jej
jest ciekawa, ale niezadowolenie jej wyptywa z nienormowanego
czasu pracy).

Na pytanie czy zrezygnowatyby z pracy zawodowej 12 matek
odpowiedziato, ze nie mimo wysokich zarobkéw meza. Piec matek
ograniczytoby czas pracy, a jedna z matek zrezygnowataby z

pracy dodatkowej.

Siedemnascie matek zadeklarowato, iz ograniczajac swéj czas
pracy poswiecitoby go na zacies$nienie kontaktéow z dzieckiem.
Czas ten przeznaczytoby konkretnie na wspdélne zabawy, spacery,
pomoc w nauce, rozmowy, czytanie ksigzek, wycieczki, wyjs$cia
do kina i wspdlne odrabianie lekcji. Jedna z matek nie
udzielita odpowiedzi na pytanie.

Wszystkie matki wyrazity poglad, ze praca zawodowa utrudnia
wychowanie dzieci. Na uzasadnienie tego pogladu podaty
nastepujgce argumenty:

= ,nie kontroluje tego co robig dzieci, kiedy jestem w
pracy” (M1),

= ,Zzostaje przerwany naturalny kontakt matki z dzieckiem”
(M8),

= ,Zyjemy w ciggtym poSpiechu, praca to % dnia + prace
domowe, to niewiele czasu dla dzieci” (M10),

= ,wracam zmeczona 1 niezadowolona” (M3),

- ,kobieta zabiegana, zestresowana, odreagowujgca na
dzieciach” (M9).

Osiem matek stwierdzito jednoczesnie, ze obok mankamentéw sg
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takze pozytywne skutki pracy zawodowej. Zalicza sie do nich
np.:

» ,uniezaleznia finansowo 1 powoduje wzrost pewnosci i
zaradnosci, czego uczg sie takze dzieci” (M7),

- ,hauka samodzielnosci i wykonywania obowigzkéw przez
dzieci” (M1),

= ,mozliwos¢ przekazywania doswiadczen zawodowych” (M14),

= ,53 pienigdze na zabawki, ksigzki, ubrania” (M15).

Na pytanie jak reaguja dzieci na prace zawodowa matek — 13
badanych kobiet odpowiedziato, ze dzieci akceptujg aktywnos$¢
zawodowg matek m.in. dlatego, ze:

» ,daje nam niezalezno$¢ finansowg, nie wptywa ujemnie na
atmosfere w rodzinie, przeciwnie — kazde z nas spetnia
swoje obowigzki” (M3),

- ,wiedzg, zZe na wszystko trzeba zapracowac¢, czasami majga
pretensje, ze nie posSwiecam im uwagi — wynagradzam im to
w weekendy, ferie, wakacje i.t.p.” (M9),

= ,Staram sie nie przenosi¢ ktopotéw zawodowych do domu”
(M18) .

Pozostate matki odpowiedziaty, ze ich dzieci s3 nieszczes$liwe
badZz czesciowo nieszczesliwe z powodu ich pracy zawodowej.
Wsrod przyczyn tej sytuacji mozna wyrdéznid:

»,bo duzo czasu sg poza domem lub sami bez opieki,
oglagdajg wtedy telewizje lub grajg na komputerze” (M5),

- ,brak ciepta i mitosSci, dezorganizacja zajec¢ domowych i
odrabiania lekcji” (M14),

- ,COrka teskni za mng, lubi gdy jestem w domu, nie mozemy
chodzi¢ wspélnie do rodziny” (M15),

- ,Chciatyby wiecej czasu spedzac¢ z mamg” (M10).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze na 17 przebadanych ojcow —
1l4-stu jest zadowolonych ze swojej pracy. Potwierdzajg to
nastepujgce wypowiedzi:



- ,robie to co lubie, moi inwestorzy sg zadowoleni,
realizuje ciekawe projekty architektoniczne” (T4),

- ,nie jestem w jednym miejscu, lubie przebywac¢ w ruchu”
(T12),

- ,pozwalam sie sprawdzic¢, daje satysfakcje finansowg”
(T14),

» ,poznaje nowych ludzi mam mozliwos¢ samodzielnego
organizowania pracy, widoczny jest efekt mojej pracy”
(T1e).

W badanej populacji 2 respondentdow stwierdzito, ze nie sg
zadowoleni z pracy z powodu niskich zarobkéw (T7) oraz zbyt
matej ilosci czasu spedzanego w domu (T1ll). Jeden z ojcdédw nie
udzielit odpowiedzi, gdyz pracuje zaledwie od 2 dni.

Czy praca zawodowa utrudnia badZ utatwia petnienie obowigzkoéw
rodzicielskich wzgledem dzieci? Jedenastu ojcéw stwierdzito,
ze praca zawodowa utrudnia wychowywanie dzieci.

Czterech ojcéw podato, ze praca zardwno utatwia jak i utrudnia
ich obowigzki wobec dzieci:

» ,utrudnia — mato kontaktow z dzieckiem”, ,utatwia -
umozliwia korzystanie z ptatnych zajec pozalekcyjnych”
(T8),

» ,utrudnia — jest mato czasu na zabawe 1 pomoc w nauce;
utatwia — dziecko staje sie samodzielniejsze” (T11l).

Tylko trzech ojcéw odpowiedzia*o, ze praca nie utrudnia im
obowigzkéw wychowawczych gdyz:

= ,Mozna pogodzic¢ prace i obowigzki domowe” (T3),
» ,nalezy umiejetnie rozplanowac¢ czas” (T9).

Jeden z ojcéw podat, ze praca utatwia wychowanie dzieci
poniewaz:

»9dy w pracy dobrze mi idzie mam wiecej checi by zajgc sie
dziec¢mi” (T14).



Na pytanie czy gdyby pan nie pracowat, to wiecej czasu
posSwiecitby pan dziecku — wszyscy ojcowie zgodnie
odpowiedzieli twierdzgco. Czas ten przeznaczyliby:

= ,na wykonywanie czynnosci domowych i lekcje” (T2),

-,na rozmowy, rozwigzywanie probleméw, czuwanie nad
bezpieczenstwem” (T9),

= ,pomoc w odrabianiu lekcji, rozwijanie zainteresowan”
(T15).

Generalnie ojcowie byli bardziej pows$ciggliwi w odpowiedziach,
ale wydaje sie, ze nie przenosza probleméw z pracy do domu,
chociaz 13-stu z badanej grupy opowiada dzieciom o0 swoje]
pracy zawodowej, jednakze nie utrzymuja kontaktéow z kolegami z
pracy, poza miejscem jej wykonywania (z wyjatkiem jednego
przypadku) .

Z badan wynika, ze dla ojcow wykonywanie pracy zawodowej w
istotny sposdb nie wptywa na obowigzki w wychowaniu dzieci.
Niektorzy z nich widza jednak pewne niedogodnosci, zwigzane
gtéwnie z brakiem czasu dla rodziny. Najistotniejszym
argumentem jest fakt uzyskania wystarczajgcych zarobkow na
utrzymanie rodziny. Wtedy sg oni mniej sfrustrowani 1 nie
przenoszg swoich probleméw z praca do domu.

Réznice w wypowiedziach ojcéw i matek moga wynikaé¢ takze z
polskiej tradycji, w ktorej dzieémi matymi, w tym, dziecdmi w
okresie nauczania poczagtkowego, zajmujg sie przewaznie matki
lub inne kobiety z rodziny (np. babcie). Ojcowie deklaruja
jednak, ze gdyby mieli wiecej czasu, uczestniczyliby aktywniej
w wychowaniu dzieci, ale w czynnosciach innych niz matki
(pomoc w lekcjach, na rozmowy, rozwigzywanie probleméw,
rozwijanie zainteresowan, czuwanie nad bezpieczenstwem).

Jednoczesna satysfakcja 1



przecigzenilie

Wypowiedzi rodzicéw tworza obraz peten napieé¢. Matka moze
lubi¢ swojag prace, ceni¢ niezaleznos¢ finansowg i jednoczesnie
odczuwac¢, ze obowigzki zawodowe zabierajag czas potrzebny
rodzinie. Ojciec moze widzie¢ w zatrudnieniu Zrédto utrzymania
oraz satysfakcji, a réwnoczesnie zatowal niewielkiej liczby
wspOlnych godzin. Takie odpowiedzi nie sg sprzeczne. Pokazuja,
ze ocena pracy zalezy od tego, czy pytanie dotyczy rozwoju
dorostego, budzetu domu, zmeczenia czy relacji z dzieckiem.

Deklarowana che¢ ograniczenia czasu pracy jest czym$ innym niz
gotowos¢ do catkowitej rezygnacji z zatrudnienia. Rodzice moga
poszukiwal rozwigzania poSredniego: bardziej przewidywalnego
grafiku, mniejszej liczby dodatkowych zadan lub wolnego
popotudnia. Z odpowiedzi warto wiec wydobywa¢ nie tylko
stanowisko za albo przeciw pracy, lecz takze warunki, pod
ktérymi tatwiej bytoby godzic role.

Brak czasu ma kilka postaci

Rodzice méwig o kontroli zachowania dziecka, wspdlnej zabawie,
rozmowie, nauce i zmeczeniu po powrocie. Kazdy z tych watkdw
opisuje inng potrzebe. Mozna miel wystarczajgco duzo czasu, by
przygotowa¢ positek i sprawdzic¢ lekcje, a nie mie¢ juz energii
na spokojne stuchanie. Mozna tez by¢ dostepnym wieczorem, lecz
nieobecnym w porze odbioru ze szkoty, ktdéra dla dziecka ma
szczegOlne znaczenie.

Weekendowe wynagradzanie nieobecno$ci moze tworzy¢ wartosciowe
rodzinne doswiadczenia, ale nie zastagpi wszystkich drobnych
kontaktéw w tygodniu. Krotki codzienny rytuat, na przyktad
rozmowa po powrocie albo wspdlne czytanie przed snem, buduje
przewidywalnos¢. Nie <chodzi o stworzenie idealnego
harmonogramu. Znaczenie ma ochrona kilku momentdéw przed
ciggtym przesuwaniem ich przez prace i domowe zalegtoSci.



Rozne gtosy matek 1 ojcéw

Wieksza szczegbétowos¢ wypowiedzi matek moze wynikaé z tego, ze
czesciej wykonujg czynnosci zwigzane z codzienng obstuga
dziecka. Ojciec opisujgcy pomoc w nauce, bezpieczenstwo i
rozwijanie zainteresowan moze odnosi¢ sie do zadan rzadszych,
lecz wyrazniej wydzielonych. Poréwnujac odpowiedzi, trzeba
wiec pyta¢ nie tylko o liczbe obowigzkéw, ale takze o ich
czestotliwos¢, mozliwos¢ odtozenia i odpowiedzialnos¢ za
pamietanie, ze nalezy je wykonac.

Deklaracja, ze wieksza ilos¢ wolnego czasu zostataby
przeznaczona dla dziecka, pokazuje wspdlng intencje obojga
rodzicow. Nie informuje jednak, czy zmiana rzeczywis$cie
nastgpitaby w codziennym planie. Dlatego odpowiedzi o
pragnieniach warto zestawia¢ z opisem typowego dnia. Rdznica
miedzy zamiarem a praktykga nie musi $wiadczy¢ o braku
szczerosci, lecz o sile utrwalonych nawykéw i ograniczen
organizacyjnych.

Najwazniejszy wniosek z tej czesci nie sprowadza sie do wyboru
miedzy pracg a rodzing. Pytanie dotyczy raczej tego, jakie
warunki pozwalajg ograniczy¢ koszt zatrudnienia dla relacji z
dzieckiem. Nalezg do nich przewidywalny podziat* opieki, realne
uczestnictwo obojga rodzicéw, dostep do Swietlicy oraz czas, w
ktérym dorosty jest nie tylko obecny, ale rdéwniez emocjonalnie
dostepny.

Satysfakcja zawodowa rodzica moze sprzyjac¢ dobrej atmosferze,
lecz nie dziata automatycznie. Jej znaczenie zalezy od tego,
czy dorosty potrafi zakonczy¢ prace, odzyskac¢ sity i dostrzec
aktualne potrzeby dziecka. Podobnie niezadowolenie nie
przesagdza o jakosci relacji, jesli rodzina rozpoznaje
przecigzenie i wspdlnie szuka sposobu jego ograniczenia.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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