Praca z wuczniami wybitnie
zdolnymi

Praca z uczniami wybitnie zdolnymi wymaga specjalnego
podejscia, poniewaz ci uczniowie mogg miec¢ inne potrzeby
edukacyjne niz ich réwiesnicy. Wazne jest, aby dostosowad
program nauczania do ich indywidualnych potrzeb i poziomu
wiedzy. Moze to obejmowal zwiekszenie trudno$ci materiatu lub
zapewnienie dodatkowych zadan i projektéw, aby zacheci¢ ich do
rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci. Réwnie wazne
jest zapewnienie im odpowiedniego wsparcia emocjonalnego 1
motywacji, aby poméc im rozwija¢ swoje zdolnosSci i osiggac
swoje cele.

Praca pedagoga szkolnego w dziedzinie kierowania rozwojem
uczniow zdolnych powinna uwzglednia¢ zaréwno intensywne
ksztatcenie manifestowanych przez ucznia zdolnos$ci, jak tez
wykrywanie i rozwijanie u kazdego jego mozliwo$ci. Mozna to
0siggna¢ przede wszystkim przez rozwijanie w uczniach bogatych
zainteresowan i pasji poznawczych.

Pedagog szkolny musi zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze na
stosunek dziecka do nauki szkolnej majg wpityw réwiesnicy. W
klasie moze wytworzy¢ sie atmosfera sprzyjajgca nauce i
osigganiu wysokich wynikéw badZz tez wrogi stosunek do ucznidw
bardzo dobrych. W okresie dorastania dziecko staje sie bardzo
wrazliwe na opinie rdéwies$nikdéw o sobie. Ochrona wtasnej
godnosci sktania do ulegania presji kolegdéw, byle nie zostacd
osSmieszonym przez nich. W niektdrych zespotach klasowych
tworzg sie warunki korzystne dla rozwoju zdolnoSci uczniodw.
Znane sg jednak takie zespoty klasowe, ktére zdominowane przez
ucznidéw uzyskujgcych stabe wyniki w nauce, gtoszg kult
przecietnosci i cwaniactwa, zamiast rzetelnej pracy. Uczen
uzyskujacy wyzsze wyniki od przecietnych jest wySmiewany, a
nawet szykanowany. Nie zawsze to nieoficjalne zycie klasy jest
znane wychowawcy. Je$li pedagogowi uda sie rozszyfrowac to
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,drugie zycie”, moze odda¢ wychowawcy nieocenione ustugi.

Oprécz pracy nad tworzeniem odpowiednich warunkéw dla rozwoju
zdolnosci w procesie nauczania pedagog moze organizowad
niektore formy pracy z uczniami wybitnie uzdolnionymi. W
rozmowach indywidualnych mozna zacheca¢ wucznia do
samoksztatcenia, podsuwa¢ mu prace popularnonaukowe, a takze
naukowe, rozmawia¢ na tematy wykraczajgce poza program
szkolny.

Mozna tez zachecac¢ ucznidéw do przedstawiania wtasnego dorobku
na wystawach twdérczosci artystycznej (plastycznej,
literackiej, modelarskiej) czy na wystawach kolekcjonerskich
(zbiory przyrodnicze, filatelistyczne). Bytby to wtasciwy
rodzaj zachety do dalszej pracy, ktéry mdgtby pozytywnie
wptywal na ksztatcenie zainteresowan wszystkich kolegéw.

Najpowazniejsza trudnoscig w ksztatceniu zdolno$ci uczniéw
jest brak diagnostycznych narzedzi do rozpoznawania uzdolnien,
zwtaszcza u tych dzieci, u ktdrych rodzina nie ujawnita ich i
nie stworzyt*a dogodnych warunkéw rozwoju. Testy inteligencji
nie pokazujg wtasciwos$ci myslenia, nie wykrywajg wszystkich
zdolnosci. Totez najbardziej pomocna moze by¢ obserwacja
zachowania ucznidéw w czasie ¢wiczen, przez co nauczyciele mogg
dostarczy¢ pedagogowi szkolnemu bogatego materiatu na temat
indywidualnosci ucznidéw[1].

[1] I. Jundzitt: ,Rola zawodowa pedagoga szkolnego”, Warszawa
1980, s. 87

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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