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6 czerwca 2014

Ponizsza tabela (Tabela 3) przedstawia odpowiedZ na powyzsze

pytanie wg kryterium stazu pracy.

Tabela 3. Potencjalny wptyw Konferencji Grupy Rodzinnej na

rodzine wg kryterium stazu pracy (N=47)

1-5 lat 6 1 wiecej

Potencjalny wptyw KGR na stazu lat stazu Razem
rodzine pracy pracy
n % n % n %
Scalenie rodziny 19 | 76% | 16 72,73% |35(74,47%
Aktywizacja zasobéw
¥ ) e . 3 12% | 13 59,09% |16|34,04%
rodziny, mobilizacja
Poznanie mocnych stron
nante mochy 8 | 32% | 7 | 31.82% |15|31,91%
rodziny
Rodzina podejmuje
zina podeJmis 5 | 20% | 9 | 40,91% |1429,78%
odpowiedzialnosc
W Leni t
zmocnleple po.rzeb . 585 1 4545 8 |17,02%
cztonkdéw rodziny
Podjecie decyzji
Jecle decyzji 4 | 16% | 3 | 13.63% |7 |14,89%
(sprawczosc)
Pomoc innych 4 16% 2 9,09% 6 [12,76%
Inne 6 24% 5 22,72% |11|23,40%
Brak odpowiedzi 0 0 1 4,54% 11]2,12%
Zrédto: badania wtasne.
Uwagi:
Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na to, iz badani

mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Inne: dostrzezenie, nazwanie 1 ujawnienie problemu
(odpowiednio wg kryterium stazu pracy: I - 2, 8%; II - 2,
9,09%), uzyskanie pozadanych spotecznie efektéw (I — 2, 8%; II
— 2, 9,09%), unikniecie ingerencji instytucji pomocowych oraz
poprawa kontaktu z nimi (I — 2, 8%; II — 1, 4,54%).

Zardwno osoby pracujagce dtuzej, jak i krocej uwazajg, iz
dominujgcym obszarem potencjalnego wptywu Konferencji Grupy
Rodzinnej na rodzine bedzie scalenie rodziny, do ktérego
zaliczytam nawigzanie 1 poprawe relacji, wiezi a takze poprawe
jej funkcjonowania. Jesli przetozy¢ potencjalny wptyw KGR na
rzeczywistos¢ rodzin objetych pomocg instytucjonalng nalezy
przypuszcza¢, iz sytuacja tych rodzin znacznie sie poprawi nie
tylko na poziomie funkcjonowania finansowego, ale réwniez na
poziomie potrzeb wyzszych, takich jak poczucie bezpieczenstwa,
przynalezno$ci czy tozsamosci osoby.

Nastepnie zadatam pytanie w jaki sposdéb Konferencja Grupy
Rodzinnej moze wptyngé¢ na profesjonalistdéw? OdpowiedZz na to
pytanie prezentuje wykres ponizej (Wykres 5).

Wykres 5. Potencjalny wptyw metody KGR na profesjonalistow
(N=47)
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Zrédto:
badania wtasne.

Uwagi:

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na to, iz badani
mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Inne: widoczny efekt pracy (3, 6,38%), konkretne oczekiwania
rodziny wobec profesjonalisty (1, 2,12%), poczucie, zadato sie
rodzinie szanse (2, 4,25%), dosSwiadczenie (1, 2,12%), pomoc
w realizacji zadan (1, 2,12%), integracja na rzecz
spotecznosci lokalnej (2, 4,25%), wiara w mozliwos¢ samopomocy
ze strony rodziny (1, 2,12%).

Respondenci zdecydowanie uznali zmiane mentalnos$ci
profesjonalistéw z postawy wszystkowiedzgcych wtadcow
w kierunku decyzyjnosci rodzin, przetozenia odpowiedzialnos$ci
za rodzine na nig samg, zaufania rodzinie oraz weryfikacji
pojecia ,praca z rodzing” za najwazniejszy wptyw KGR na nich.
Za najmniej istotng kwestie respondenci uznali odcigzenie
pracownikow.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,



to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/pedagogika/

