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Zobaczmy jak przedstawiajg sie odpowiedzi ankietowanych w
poszczegdlnych kryteriach stazu pracy (Tabela 4).

Tabela 4. Potencjalny wptyw KGR na profesjonalistow wg
kryterium stazu pracy (N=47)

1-5 lat | 6 i wiecej

Potencjalny wptyw KGR na stazu lat stazu Razem
profesjonalistoéw pracy pracy
n % n % n %

Zmiana mentalnosci

: L 20 | 80% | 8 | 36,36% [28|59,57%
profesjonalistow

Nowe narzedzie pracy (praca

2 8% | 6 | 27,27% | 8 |17,02%
na zasobach rodziny)

Wzmocnienie wspéipracy miedzy
profesjonalistami a rodzinami
(wieksze zaangazowanie,
mobilizacja)

3 | 12% |4 | 18,18% | 7 |14,89%

Nowe spojrzenie na rodzine,

.. : . . 6 | 24% | O 0% 6 [12,76%
jej problemy i rozwigzania

Odcigzenie pracownikow 3 | 12% |1 4,54% 4 | 8,51%
Inne 3 |112% | 8| 36,36% |11|23,40%
Brak odpowiedzi 0 0% | 4| 18,18% |4 | 8,51%

Zrédto: badania wlasne.
Uwagi:

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na to, iz badani
mieli mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Inne: widoczny efekt pracy (I — 3, 12%), konkretne oczekiwania
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rodziny wobec profesjonalisty (II — 1, 4,54%), poczucie, ze
dato sie rodzinie szanse (II — 2, 9,09%), doswiadczenie (II -
1, 4,54%), pomoc w realizacji zadan (II - 1, 4,54%)
integracja na rzecz spotecznosci lokalnej (II - 2, 9,09%)
wiara w mozliwo$¢ samopomocy ze strony rodziny (II - 1
4,54%) .

’
’
’

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow z pierwszego kryterium
stazu pracy wskazato na zmiane mentalnos$ci profesjonalistéw,
natomiast w drugim kryterium stazu pracy réwniez wskazano na
ten czynnik oraz na inne. Najmniej oséb w pierwszym kryterium
wskazato na nowe narzedzie pracy, czyli prace na zasobach
rodziny, natomiast w drugim kryterium stazu pracy najmniej
os6b wskazato wzmocnienie wspOipracy miedzy profesjonalistami
a rodzinami (wieksze zaangazowanie obu stron, mobilizacja).
Mtodsze stazem osoby dostrzegajg przede wszystkim potrzebe
zmiany my$lenia wsrdéd wtasnej specjalizacji, natomiast osoby z
wiekszym stazem pracy wachlarz wptywu KGR na profesjonalistéw
znacznie poszerzajg o dodatkowe czynniki takie jak poczucie,
ze dato sie rodzinie szanse, mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia,
pomoc w realizacji zadan oraz integracje na rzecz spotecznos$ci
lokalnej. Zmiana mentalnosSci pracownikoéow, z myslenia, ze
ponoszg odpowiedzialno$¢ za losy rodziny, ze mogg decydowac o
jej losie, brak zaufania do jej cztonkédw na myslenie
w przeciwnym kierunku, niweluje znacznie syndrom wypalenia
zawodowego, a zatem wiekszej efektywnosci ich pracy.

Wykres 6 (ponizej) przedstawia odpowiedZ respondentdéw na
pytanie: w jaki sposdb metoda Konferencja Grupy Rodzinnej moze
wptyng¢ na system pomocy dziecku i rodzinie?

Wykres 6. Potencjalny wptyw metody KGR na system pomocy
dziecku 1 rodzinie wg respondentéw (N=47)



Zwicksremie ciekiywaosci systeme |16

Brak odpowiedzi |18

Zrédio:
badania wtasne.

Uwagi:

Procenty nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na to, iz badani
mieli mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Inne: odcigzenie systemu (3, %), podjecie odpowiedzialnos$ci
przez rodzine (2, %), zwiekszenie wrazliwo$ci spotecznej
poprzez kontrole rodzinng i spoteczna (2, %), zapobieganie
ingerencji instytucji (1, %), pomoc spoteczenstwu w zmianie
sposobu mys$lenia (1, %).

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdéw wskazata na zwiekszenie
efektywnosci systemu pomocowego, do ktdérego zaliczytam takie
odpowiedzi jak zwiekszenie 1liczby rodzin =zastepczych,
zmniejszenie ilod$ci dzieci przebywajgcych w placdédwkach
opiekunczo-wychowawczych, wsparcie rodzin i ich aktywizacja,
diagnoze oraz plan pomocy. W dalszej kolejnos$ci respondenci
wskazali na nowe narzedzie pracy rozumiane jako praca na
zasobach rodziny oraz inne, do ktorych zaliczy*am odcigzenie
systemu, podejmowanie odpowiedzialno$ci przez rodzine,
zwiekszenie wrazliwosci spotecznej, zapobieganie ingerencji
instytucji oraz pomoc spoteczenstwu w zmianie sposobu
my$lenia. Az 38 % badanych nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
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pisaniu prac.



