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z metodologii pracy dyplomowej

Do pomiaru wartosci poszczegélnych autorka wykorzystata
kwestionariusz ankiety.

Kwestionariusz ten zostat stworzony dla potrzeb pisania
niniejszej pracy i mozliwo$ci przeprowadzenia potrzebnych
badan.

Konstrukcja narzedzia

W kwestionariuszu zostato umieszczone dziewiec¢ pytan typu
zamknietego. W zaleznosci od rodzaju pytania zastosowano
trzystopniowg, czterostopniowg 1lub pieciostopniowg skale
odpowiedzi.

Proces konstruowania Kkwestionariusza ankiety zosta%
poprzedzony wnikliwg analizg literatury przedmiotu oraz
operacjonalizacjag zmiennych, co pozwolito na precyzyjne
dobranie tresci pytan do celow badawczych. Kwestionariusz
otwiera instrukcja dla respondenta, ktéra w sposdéb jasny i
zwiezty wyjasnia cel prowadzonych badan, gwarantuje peing
anonimowos¢ oraz instruuje o sposobie udzielania odpowiedzi.
Zabieg ten ma kluczowe znaczenie dla zredukowania leku przed
oceng oraz zbudowania atmosfery zaufania, co bezposrednio
przektada sie na rzetelnos¢ uzyskiwanych danych. Wtasciwa
czes¢ narzedzia sktada sie ze wspomnianych dziewieciu pytan
zamknietych, ktdére stanowig merytoryczny trzon badawczy i
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dotyczg bezposSrednio percepcji zmian wprowadzonych przez
reforme edukacji z 1999 roku. Pytania te zostaty utozone w
logicznym porzadku, rozpoczynajac od kwestii ogélnych, a
koiczac na zagadnieniach bardziej szczegdétowych, co pozwala
respondentowi na stopniowe wchodzenie w tematyke badania 1
zapobiega efektowi znuzenia. Jezyk uzyty w sformutowaniach
pytan jest precyzyjny, neutralny i dostosowany do poziomu
kompetencji jezykowych grupy zawodowej nauczycieli, unikajac
jednoczesnie sformutowan sugerujgcych odpowiedz.

W kwestionariuszu zastosowano zréznicowane skale odpowiedzi,
dobierajgc je adekwatnie do specyfiki mierzonej zmiennej.
Pieciostopniowa skala, wzorowana na klasycznej skali Likerta,
zostata wykorzystana w pytaniach badajgcych natezenie postaw 1
opinii, na przyktad w kwestii oceny przygotowania
merytorycznego do wdrazania reformy czy poziomu satysfakcji z
nowych programéw nauczania. Respondent ma w tym przypadku
mozliwo$¢ wyboru jednej z opcji rozpietych na kontinuum od
petnej akceptacji, poprzez umiarkowang zgode, postawe
neutralng, az do catkowitej negacji. Zastosowanie nieparzystej
liczby stopni pozwala badanemu na ucieczke w bezpieczng opcje
srodkowa (,trudno powiedziec¢” lub ,nie mam zdania”), co jest
istotne w przypadku kwestii kontrowersyjnych, gdzie nauczyciel
moze nie mie¢ wyrobionego jednoznacznego pogladu. Taka
konstrukcja kafeterii pozwala na uchwycenie peinego spektrum
nastrojéw panujgcych w badanym Srodowisku, wXgczajgc w to
rowniez postawy ambiwalentne.

W przypadku pytan, w ktérych badaczowi zalezato na wymuszeniu
na respondencie zajecia konkretnego stanowiska, zastosowano
skale czterostopniowg. Eliminacja Srodkowej, neutralnej
wartosci zmusza badanego do opowiedzenia sie po stronie
pozytywnej lub negatywnej oceny danego zjawiska, co jest
szczegOlnie przydatne przy diagnozowaniu zdecydowanych
tendencji w grupie. Skala ta zostata uzyta przyktadowo w
pytaniach dotyczacych oceny przydatnosci konkretnych rozwigzan
organizacyjnych, gdzie brak zdania mdégtby by¢ interpretowany



jako brak wiedzy lub zainteresowania tematem. Z kolei skala
trzystopniowa zostata zarezerwowana dla pytan o charakterze
bardziej faktograficznym lub porzadkujgcym, gdzie spektrum
odpowiedzi ogranicza sie do stwierdzenia wystepowania
zjawiska, jego braku lub sporadycznos$ci. Taka dywersyfikacja
skal pomiarowych s*uzy nie tylko wurozmaiceniu formy
kwestionariusza, ale przede wszystkim zwiekszeniu trafnosci
pomiaru poprzez dopasowanie narzedzia do natury badanego
zjawiska.

Integralng czescig konstrukcji narzedzia jest umieszczona na
koncu kwestionariusza metryczka. Zostata ona wyodrebniona
graficznie od cze$ci merytorycznej, aby wyraznie zaznaczy¢
zmiane charakteru pytan. Metryczka zawiera zestaw pytan o
zmienne niezalezne, takie jak wiek, pteé¢, wyksztatcenie,
stopien awansu zawodowego, staz pracy ogétem oraz staz pracy w
nauczaniu poczgtkowym. Dane te sg niezbedne do pézZniejszej
analizy korelacyjnej i sprawdzenia, czy opinie na temat
reformy sg determinowane przez czynniki socjodemograficzne lub
zawodowe. Umiejscowienie metryczki na koncu ankiety jest
zabiegiem celowym, wynikajgcym z zasad psychologii badan
spotecznych — pytania o dane osobiste, cho¢ anonimowe, moga
by postrzegane jako ingerujgce w prywatnos¢, dlatego zadaje
sie je dopiero po tym, jak respondent zaangazuje sie w
wypetnianie ankiety i nabierze zaufania do intencji badacza.
Catos¢ narzedzia zostata sformatowana w sposdb przejrzysty i
estetyczny, co utatwia nawigacje po kwestionariuszu 1
minimalizuje ryzyko pomytek przy zaznaczaniu odpowiedzi.

Procedura badania

Czas przeznaczony na odpowiedz nie jest scisle okreslony, ale
przyjmuje sie, ze badany powinien odpowiedzie¢ na pytania w
przeciggu 5-10 minut. Obecnos¢ badajgcego nie jest wymagana,
dlatego tez badania mozna wykona¢ przez Internet.

Badania mogg by¢ przeprowadzane indywidualnie lub w grupie.



Tres¢ merytoryczna pytan zawartych w kwestionariuszu zostata
§cisle skorelowana z problematykg badawczg oraz postawionymi
wczes$niej hipotezami roboczymi, dotyczgcymi oceny skutkow
reformy osSwiaty z 1999 roku. Pytania te koncentrujg sie na
kilku kluczowych obszarach, takich jak ocena wprowadzenia
nauczania zintegrowanego, zmiany w podstawie programowej,
adekwatnos¢ nowych podrecznikéw oraz ogélny wpityw zmian
strukturalnych na rozwéj dziecka w wieku wczesnoszkolnym.
Konstrukcja ankiety obejmuje réwniez tak zwang metryczke,
ktdra znajduje sie na konAcu narzedzia badawczego i stuzy do
zebrania podstawowych danych socjodemograficznych o
respondentach. Metryczka ta zawiera pytania dotyczace wieku
badanego, posiadanego wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego
oraz stazu pracy w zawodzie nauczyciela, co jest kluczowe dla
pozniejszej analizy korelacji miedzy dosSwiadczeniem zawodowym
a oceng wprowadzonych zmian systemowych. W przypadku pytan
merytorycznych, zastosowana skala Likerta pozwala na
zrbéznicowanie postaw badanych nauczycieli, od zdecydowanej
akceptacji poszczegélnych elementéw reformy, po ich catkowita
negacje, co umozliwia uchwycenie subtelnych réznic w opiniach
Srodowiska pedagogicznego.

Dobdr i charakterystyka grupy badawczej

Podstawg doboru préby badawczej w niniejszej pracy byta metoda
doboru celowego, podyktowana specyfikg podjetego tematu oraz
koniecznoscig dotarcia do o0s6b posiadajgcych odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Grupe badawczg stanowig
czynni zawodowo nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (klas
I-III), pracujgcy w szkotach podstawowych na terenie wybranego
wojewodztwa, ktdrzy w swojej codziennej praktyce dydaktycznej
realizujg zatozenia programowe bedgce poktosiem reformy z 1999
roku. Istotnym kryterium doboru respondentdéw byt staz pracy
pedagogicznej, poniewaz zatozeniem badawczym byto dotarcie
zaréwno do nauczycieli pamietajacych system sprzed reformy i
moggcych dokonac¢ analizy pordwnawczej, jak i do pedagogéw
mtodszych, ktdérzy swojag kariere rozpoczynali juz w nowym



systemie strukturalnym. Taka dywersyfikacja grupy badawczej ma
na celu sprawdzenie, czy ocena reformy jest uzalezniona od
dtugos$ci stazu pracy i przyzwyczajen metodycznych, czy tez
wynika z obiektywnych trudnosci napotykanych w procesie
dydaktycznym. Wielkos$¢ préby badawczej ustalono na poziomie
zapewniajgcym reprezentatywnos¢ wynikéw dla badanego
srodowiska lokalnego, dgzac do zachowania proporcji miedzy
nauczycielami ze szk6t miejskich oraz wiejskich, co pozwoli na
uchwycenie ewentualnych réznic sSrodowiskowych w recepcji zmian
oswiatowych.

Wszyscy respondenci zostali poinformowani o celu prowadzonych
badan oraz o ich anonimowym charakterze, co miato na celu
zapewnienie szczerosci 1 autentyczno$ci udzielanych
odpowiedzi, a takze zminimalizowanie efektu oczekiwan badacza.
Zapewnienie anonimowosci jest w tym przypadku kluczowe, gdyz
pytania dotyczg oceny systemu panstwowego oraz warunkéw pracy,
co w przypadku braku poczucia bezpieczenstwa mogtoby sktaniad
badanych do udzielania odpowiedzi asekuracyjnych lub zgodnych
z oficjalng linig placowki. Grupa badawcza jest zrdéznicowana
pod wzgledem stopnia awansu zawodowego, obejmujgc nauczycieli
stazystéw, kontraktowych, mianowanych oraz dyplomowanych, co
odzwierciedla naturalng strukture kadrowa polskich szkét
podstawowych. Tak skonstruowana prdéba pozwala na
wieloaspektowg analize zgromadzonego materiatu 1 wyciggniecie
wnioskéw, ktdére nie bedag obarczone btedem jednostronnosci
perspektywy tylko jednej grupy zawodowej.

Metody analizy statystycznej i opracowania wynikoéw

Zgromadzony w toku postepowania badawczego materiat
empiryczny, uzyskany za pomocg kwestionariusza ankiety,
zostanie poddany szczeg6towej analizie iloSciowej oraz
jakosciowej w celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych
1 udzielenia odpowiedzi na pytania problemowe. Surowe dane
uzyskane z ankiet zostang w pierwszej kolejno$ci zakodowane i
wprowadzone do arkusza kalkulacyjnego, co umozliwi 1ich
uporzadkowanie oraz wstepng weryfikacje pod katem kompletnos$ci



i poprawnosci wypetnienia. Ankiety wypei*nione w sposédb
niekompletny lub noszgce znamiona niewiarygodnosSci zostang
odrzucone na tym etapie, aby nie znieksztatca¢ ostatecznego
obrazu badanego zjawiska. Gtéwnym narzedziem opisu
statystycznego bedzie analiza procentowa, pozwalajgca na
okreslenie czestosci wystepowania poszczegdélnych opinii i
postaw w badanej populacji nauczycieli, co jest standardowa
procedurg w badaniach sondazowych w naukach spotecznych.

W celu bardziej zaawansowanej interpretacji wynikodw
zastosowane zostang réwniez techniki korelacji, ktdre pozwola
na ustalenie zwigzkdéw miedzy zmiennymi niezaleznymi, takimi
jak wiek, staz pracy czy stopien awansu zawodowego, a
zmiennymi zaleznymi, czyli konkretnymi opiniami na temat
skutkéw reformy edukacji z 1999 roku. Wyniki analizy
ilosciowej zostang zaprezentowane w formie graficznej za
pomocg wykreséw stupkowych i kotowych oraz tabelarycznych
zestawien danych, co zwiekszy czytelnos¢ pracy i utatwi
odbiorcy zrozumienie prezentowanych tendencji. Kazdy wykres 1
tabela zostang opatrzone autorskim komentarzem analitycznym,
ktory nie tylko opisze prezentowane dane liczbowe, ale takze
sprébuje wyjasnié¢ przyczyny zaobserwowanych zjawisk w Swietle
literatury przedmiotu. Ostatecznym etapem pracy nad wynikami
bedzie synteza wnioskdéw ptynacych z poszczegédlnych pytan
ankietowych, co pozwoli na sformutowanie ogdlnej oceny reformy
z perspektywy badanej grupy nauczycieli nauczania
poczatkowego.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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