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Odwotujac sie do powyzszych wynikéw badan oraz rzadziej
badanej w pedeutologii kwestii motywéw wyboru zawodu przez
studentéow kierunkéw nauczycielskich, uznatam, ze niezwykle
istotne jest ich rozpoznanie nie tylko w$réd czynnych zawodowo
nauczycieli, ale przede wszystkim ws$Srdéd studentdw
rozpoczynajgcych lub bedacych w trakcie studiéw. Wynika to z
faktu, Zze wczesne rozpoznanie i okreslenie motywéw wyboru
zawodu umozliwia podjecie dziatan wspierajgcych nauczycieli w
ich identyfikacji zawodowej, w rozpoznaniu zasobdw i
potencjatu, a tym samym wzmocnienie 1 doskonalenie 1ich
kompetencji (w tym transformacje motywacji zewnetrznej na
wewnetrzng).

Moze to takze prowadzi¢ do podjecia decyzji o zmianie kierunku
ksztatcenia 1lub zawodu. Wierze, ze wczesne dziatania
diagnostyczne dotyczace motywdw wyboru zawodu przez przyszitych
nauczycieli, prowadzone przez nauczycieli akademickich, sa
kluczowe dla jakosci i efektywnosci edukacji w polskich
szkotach. Dodatkowo stanowig one wazny element zapobiegania
negatywnym dosSwiadczeniom edukacyjnym wucznidw oraz
nauczycieli, a takze moga pomdéc w przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu oraz zyciowemu niezadowoleniu, niespetnieniu 1
braku satysfakcji.

Roma Kwiecinska przeprowadzita interesujgce badania ws$réd
studentéw I i V roku specjalno$ci nauczycielskich, badajac
motywy wyboru zawodu nauczyciela. W swojej analizie
wyodrebnita dwa gtdéwne typy motywdw: wewnetrzne i zewnetrzne.
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Motywy wewnetrzne, ktdédre bazujg na zainteresowaniach,
przekonaniach, wyobrazeniach, dgzeniach oraz Swiadomo$ci roli
zawodowej, obejmujg takie czynniki, jak zainteresowanie praca
nauczycielska, pasja do przedmiotu kierunkowego, che¢
zgtebiania wiedzy psychologicznej 1 pedagogicznej, poczucie
twérczego charakteru zawodu, potrzeba poczucia uzytecznos$ci
spotecznej, mozliwo$S¢ nieustannego kszta*cenia, rozwdj
umiejetnosci samoksztatcenia oraz poszerzanie wktasnych
zainteresowan (Kwiecinska, 2000, s. 91).

Z kolei motywy zewnetrzne, ktére wynikajg z potocznych opinii
na temat zawodu, postrzegania go przez spoteczenstwo oraz
wptywéw innych oséb, obejmuja takie czynniki, jak postrzeganie
zawodu nauczyciela przez pryzmat przywilejéw, jego prestiz w
spoteczenstwie, wptyw namowy innych os6b, tradycje rodzinne,
wzOér nauczyciela z przesztosci, przekonanie o tatwos$ci pracy
nauczyciela oraz *atwos¢ dostania sie na studia nauczycielskie
(Kwiecinska, 2000, s. 92).

Wyniki badan Kwiecinskiej wskazuja, ze ws$rdéd studentow
starszych rocznikéw dominowaty motywy wewnetrzne, natomiast
wsrod studentédw I roku czesSciej wystepowaty motywy zewnetrzne.

Motywy wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej sg ztozone i réznorodne, taczac zardéwno czynniki
wewnetrzne, jak i zewnetrzne, ktdore wptywajg na decyzje o
podjeciu tego zawodu. Nauczyciel, zwlaszcza w konteks$cie
edukacji najmtodszych dzieci, peini niezwykle istotng role w
procesie ksztattowania ich osobowosSci, rozwijania umiejetnos$ci
spotecznych oraz intelektualnych. Wybér tej Sciezki zawodowe]
czesto wynika z potaczenia pasji do pracy z dzieémi, checi
niesienia pomocy oraz spetnienia osobistych aspiracji
zawodowych.

Znaczenie roli nauczyciela w edukacji najmtodszych

Praca nauczyciela wczesnoszkolnego i przedszkolnego rézni sie
od innych etapdw edukacji przede wszystkim specyfika pracy z



dzieémi na wczesnym etapie rozwoju. Ten okres w zyciu dziecka
charakteryzuje sie 1intensywnym rozwojem emocjonalnym,
intelektualnym oraz spotecznym, co stawia przed nauczycielami
szczegllne wyzwania. Nauczyciele wczesnoszkolni i przedszkolni
muszg nie tylko przekazywaé¢ wiedze, ale takze petnié¢ funkcje
opiekuicze, wspierajgce i wychowawcze.

Nauczyciele w tej grupie wiekowej czesto odgrywajg kluczowg
role w budowaniu pierwszych doswiadczenA edukacyjnych dziecka,
ksztattujgc jego podejscie do nauki, rozwijajac ciekawosc
Swiata 1 umiejetnosci spoteczne. Dlatego tez motywy wyboru
tego zawodu sg silnie zwigzane z poczuciem misji, empatii oraz
checi wsparcia najmtodszych w ich rozwoju.

Motywy altruistyczne i cheé niesienia pomocy

Jednym z najczesSciej wymienianych motywow wyboru zawodu
nauczyciela wczesnoszkolnego 1 przedszkolnego jest pragnienie
niesienia pomocy 1 wspierania dzieci. Osoby decydujgce sie na
te Sciezke zawodowa czesto podkreslajg, ze czuja silna
potrzebe pracy z dziecmi, pomagania im w przezwyciezaniu
trudnos$ci, rozwijaniu umiejetno$ci i budowaniu pewnosci
siebie. Praca nauczyciela daje mozliwo$¢ bezpoSredniego wptywu
na rozwéj mtodych ludzi, co dla wielu os6b stanowi motywacje
do podjecia tego zawodu.

Przyktad: Pani Anna, nauczycielka przedszkola, podkresla, ze
od najmtodszych lat marzyta o pracy z dzieémi. Zawsze czuta,
ze jej powotaniem jest wspieranie dzieci w ich rozwoju, a
praca w przedszkolu pozwala jej realizowal te pasje na co
dzien. Pomaganie dzieciom w odkrywaniu Swiata oraz pokonywaniu
pierwszych wyzwan edukacyjnych jest dla niej najwieksza
satysfakcja.

Pasja do pracy z dziedémi

Dla wielu nauczycieli wczesnoszkolnych i przedszkolnych pasja
do pracy z dziecmi jest jednym z gtdédwnych czynnikoéw, ktore
sktaniajg ich do wyboru tego zawodu. Praca z najmtodszymi



wymaga specyficznych umiejetnosci i podejs$cia, a nauczyciele,
ktérzy czuja autentyczng rados¢ z obcowania z dziedmi, czesto
0siggajg w swojej pracy najwieksze sukcesy. Pasja ta wyraza
sie w kreatywnym podejsciu do nauczania, cierpliwosci, empatii
oraz umiejetnosci tworzenia przyjaznej atmosfery w klasie.

Przyktad: Pan Tomasz, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
méwi, ze wybdér tego zawodu byt dla niego naturalny, poniewaz
od zawsze fascynowat go Swiat dzieci. Uwielbia obserwowaé, jak
dzieci rozwijajg swoje umiejetnosci, jak uczag sie
wspbéipracowa¢ i rozwigzywa¢ problemy. Praca ta daje mu
mozliwos¢ wyrazenia swojej kreatywnosci i jednoczesnie daje
satysfakcje, kiedy widzi postepy swoich ucznidw.

Wptyw doswiadczen zyciowych

Wielu nauczycieli wybiera ten zawdd pod wptywem swoich
wtasnych doswiadczen z dziecinstwa 1lub inspiracji, ktérg
czerpali z relacji z nauczycielami w przesztosci. Wktasne
pozytywne dosSwiadczenia edukacyjne czesto motywujg do podjecia
pracy nauczyciela, poniewaz osoby te chcg odtworzy¢ te same
warunki, ktdére byty dla nich inspirujgce i wspierajgce.

Przyktad: Pani Maria, nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej,
wspomina, ze jako dziecko miata nauczycielke, ktéra byta dla
niej wzorem do nasladowania. To ona pokazata jej, jak wazna
jest cierpliwos¢, empatia i indywidualne podejscie do ucznidw.
Dzieki temu postanowita, ze réwniez chce pracowaé¢ z dziedémi i
pomaga¢ im w odkrywaniu ich potencjatu, tak jak jej
nauczycielka pomagata jej.

Potrzeba stabilizacji zawodowej

Wybdér zawodu nauczyciela czesto motywowany jest rowniez
wzgledami pragmatycznymi, takimi jak stabilnos¢ zatrudnienia
oraz perspektywy rozwoju zawodowego. Praca w sektorze
edukacji, zwtaszcza w placowkach publicznych, daje pewne
gwarancje zatrudnienia, co dla wielu o0s6b moze by¢ istotnym
czynnikiem decydujgcym o wyborze tej S$ciezki zawodowej. Cho¢



wynagrodzenie nauczycieli nie zawsze jest konkurencyjne w
porédwnaniu z innymi zawodami, to stabilnos$¢ zatrudnienia,
mozliwo$¢ pracy w systemie panstwowym oraz dostep do programow
rozwoju zawodowego sg czesto postrzegane jako pozytywne
aspekty tej pracy.

Mozliwos$ci rozwoju zawodowego i osobistego

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej maja
réwniez szanse na ciggty rozw0j zawodowy. Wielu z nich
angazuje sie w dodatkowe kursy, szkolenia czy studia
podyplomowe, aby poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci. Praca
z dziec¢mi na wczesnym etapie rozwoju wymaga statego
doskonalenia sie, a nauczyciele muszg by¢ na biezaco z nowymi
metodami pedagogicznymi, trendami w psychologii rozwojowe]
oraz nowoczesnymi narzedziami dydaktycznymi.

Przyktad: Pani Katarzyna, nauczycielka przedszkolna,
regularnie uczestniczy w warsztatach pedagogicznych, ktore
pomagaja jej w pracy z dziec¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Uwaza, ze rozwdj osobisty i zawodowy jest
kluczowy, aby méc w petni zaspokajaé¢ potrzeby swoich
podopiecznych. Dzieki uczestnictwu w takich inicjatywach czuje
sie lepiej przygotowana do radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami w pracy i oferowania dzieciom wsparcia na réznych
poziomach ich rozwoju.

Zréznicowane $ciezki kariery

Wyb6r zawodu nauczyciela wczesnoszkolnego i przedszkolnego nie
oznacza ograniczenia do jednej konkretnej roli przez cata
kariere. W ramach tego zawodu istniejg rdézne mozliwosSci
specjalizacji i Sciezek rozwoju. Nauczyciele mogg np. skupid
sie na pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie edukacji artystycznej,
sportowej czy jezykowej. Ponadto istnieje mozliwo$¢ awansu na
stanowiska administracyjne, np. dyrektora placéwki
edukacyjnej, czy prace w 1instytucjach zajmujgcych sie



tworzeniem programdw nauczania.
Wyzwania w zawodzie nauczyciela

Cho¢ motywacje do wyboru zawodu nauczyciela wczesnoszkolnego i
przedszkolnego moga by¢ silne, to nalezy pamietacd, ze jest to
zawod peten wyzwahA. Praca z matymi dzieé¢mi wymaga ogromnej
cierpliwosci, empatii, a takze umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych. Nauczyciele czesto muszg dziatac pod
presjg czasu, radzi¢ sobie z wieloma réznorodnymi potrzebami
dzieci oraz utrzymywa¢ komunikacje z rodzicami, co bywa
nietatwe. Mimo to, dla wielu nauczycieli te wyzwania stanowig
dodatkowg motywacje do dalszego doskonalenia swoich
umiejetnosci i szukania nowych rozwigzan pedagogicznych.

Przyktad: Pan Wojciech, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
podkresla, ze jednym z najwiekszych wyzwan w jego pracy jest
radzenie sobie =z trudnymi zachowaniami dzieci oraz
utrzymywanie relacji z rodzicami, ktdrzy czasami majg rdzne
oczekiwania wzgledem jego pracy. Mimo tych trudno$ci uwaza, ze
praca nauczyciela daje mu ogromng satysfakcje i spetnienie
zawodowe.

Wnioski

Motywy wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej sa wieloaspektowe i mogg obejmowal zardwno
czynniki altruistyczne, jak i pragmatyczne. Praca ta wymaga
pasji, zaangazowania i statego rozwoju, ale daje réwniez
ogromng satysfakcje z mozliwosSci ksztattowania przysztosci
najmtodszych pokolen. Nauczyciele, ktérzy wybierajg te sSciezke
zawodowg, czesto podkreslaja, ze ich praca to nie tylko zawdd,
ale rowniez powotanie, ktdére pozwala im realizowad swoje
aspiracje oraz wspiera¢ rozwdj dzieci na najwazniejszych
etapach ich zycia.
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Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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