Metodologiczne podstawy badan
wtasnych
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Cel 1 przedmiot badan

Celem badan jest okreslenie, jaka jest opinia nauczycieli
nauczania poczgtkowego (klas I — III) na temat wprowadzonej w
1999 reformy edukacji.

Przedmiotem badan sg wybrane zmiany w systemie edukacji w
Polsce. Zmiany w szkolnictwie sg tak znaczne ze nie sposob
zapyta¢ ankietowanych o wszystkie aspekty reformy. Dlatego tez
autorka pracy skupita na tych najwazniejszych.

Problem badawczy i hipotezy robocze

Problem badawczy badamy rozbijajgc temat na pytania 1
problemy. Tadeusz Pilch stwierdza: ,problemy w sposdb
precyzyjny okreslaja zakres naszych watpliwos$ci, tym samym
okreslajg teren poszukiwan (..) w nich koniecznie muszg by¢
zawarte wszelkie generalne zalezno$ci miedzy zmiennymi (..), a
trzecim warunkiem poprawnosci problemu jest jego
rozstrzygalnos¢ empiryczna oraz wartos¢ praktyczna.”[1]

Autorka niniejszej pracy podjeta nastepujacy problem gtéwny
badawczy:

Jaka jest opinia nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego o
wprowadzonej w 1999 reformie systemu szkolnego w Polsce?

Chcac rozwigza¢ zatozony problem badawczy autorka rozbita go
na problemy szczegétowe i poszuka odpowiedzi na nastepujace
pytania:

= Czy byta potrzeba wprowadzonej w 1999 roku reformy
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nauczania poczatkowego?

= Czy byto poinformowanie nauczycieli o celu wprowadzanej
reformy?

= Czy zmiany proponowane przez rzad byty w jakikolwiek
sposéb konsultowane z nauczycielami?

= Czy nowy system nauczania poczatkowego jest zdecydowanie
dobry?

= Czy pojawity sie lokalne problemy zwigzane z reformg?

=Czy system oceniania jest obecnie lepszy niz przed
reformg?

= Czy nowy system oceniania jest sprawiedliwy?

»Czy w opinii nauczycieli dzieci wolg ocenianie przez
symbole?

= Czy nauczanie zintegrowane daje wieksze mozliwo$ci nauki
1 rozwoju?

Wedtug Pilcha ,Problemy badawcze stanowig podstawe do
tworzenia hipotez, bo czesto zabieg ich planowania, polega na
zmianie gramatycznej formy problemu, ze zdania pytajgcego na
twierdzgce lub przeczgce.”[2]

Jesli problem zostanie dobrze postawiony to wynikaé¢ z niego
winna hipoteza badawcza bedgca odpowiedzig na zawarte w tym
problemie pytanie.

Hipotezy formutuje sie w postaci twierdzacej 1 sa zawsze
adekwatng odpowiedzig na problem, najprostszg, gdyz tatwo
sprawdzalng.

Stawiajgc w niniejszej pracy hipotezy autor kierowat sie
przede wszystkim intuicja.

» Byta potrzeba wprowadzonej w 1999 roku reformy nauczania
poczgtkowego

= Nauczycieli byli niepoinformowani o celu wprowadzanej
reformy

= Zmiany proponowane przez rzad byty konsultowane z
nauczycielami



 Nowy system nauczania poczatkowego jest zdecydowanie
dobry

= Pojawity sie lokalne problemy zwigzane z reformg

» System oceniania jest obecnie lepszy niz przed reforma

 Nowy system oceniania jest sprawiedliwy

=W opinii nauczycieli dzieci wolg ocenianie przez symbole

= Nauczanie zintegrowane daje wieksze mozliwo$ci nauki i
rozwoju

Metodologiczne podstawy badan wtasnych stanowig kluczowy
element kazdej pracy naukowej, poniewaz okreslajg zasady,
wedtug ktérych prowadzone sa badania, a takze wskazuja na
narzedzia i techniki wykorzystywane w celu pozyskania oraz
analizy danych. Sa one niezbedne do zachowania obiektywnosci,
rzetelnosci i powtarzalnosci wynikow, a takze pozwalaja na
wiarygodne wnioskowanie. W kontekscie badan dotyczacych
motywacji pracownikow, metodologiczne podstawy odgrywaja
szczegO6lng role, poniewaz odnoszg sie do zjawiska ztozonego,
silnie uwarunkowanego zaréwno czynnikami indywidualnymi, jak i
spotecznymi, organizacyjnymi oraz kulturowymi.

Pierwszym aspektem jest okreslenie celu badan, ktdéry wyznacza
ich kierunek i wptywa na wybdr odpowiednich metod. W badaniach
nad motywacjg pracownikéw cel moze dotyczy¢ identyfikacji
czynnikdéw wptywajgcych na poziom zaangazowania, analizy
skuteczno$ci stosowanych narzedzi motywacyjnych, a takze
pordwnania zréznicowanych grup pracownikéw pod wzgledem ich
potrzeb i oczekiwan. Cel powinien by¢ jasno sformutowany i
mozliwy do zrealizowania w przyjetych ramach czasowych 1
organizacyjnych.

Kolejnym elementem jest wybdr przedmiotu i zakresu badan.
Przedmiotem moze by¢ motywacja w okreslonej organizacji,
dziale lub branzy, natomiast zakres dotyczy ujecia czasowego,
przestrzennego i merytorycznego. Ustalenie granic badan
pozwala unikng¢ nadmiernego rozproszenia i skupi¢ sie na
kluczowych aspektach problemu. Wazne jest takze zdefiniowanie
podstawowych pojeé, takich jak motywacja, satysfakcja z pracy,



potrzeby pracownikdéw czy narzedzia motywacyjne, co zapewnia
spojnos¢ terminologiczng.

Niezbedne jest réwniez okreslenie probleméw badawczych i
hipotez, ktdre stanowig prébe przewidywania wynikéw badan na
podstawie dotychczasowej wiedzy teoretycznej 1 obserwacji.
Hipotezy moga dotyczy¢ na przyktad zwigzku miedzy systemem
wynagradzania a poziomem zaangazowania pracownikoéw, zaleznosci
pomiedzy stylem kierowania a motywacjag, czy tez wptywu
warunkow pracy na satysfakcje zawodowa. Ich weryfikacja
pozwala sprawdzic¢, czy przyjete zatozenia znajduja
potwierdzenie w praktyce.

Kolejng kwestig jest dobdér metod badawczych, ktdére umozliwig
zebranie danych w sposob najbardziej adekwatny do postawionych
probleméw. W badaniach nad motywacjg czesto stosuje sie metody
iloSciowe, takie jak ankiety i kwestionariusze, pozwalajace na
uzyskanie danych statystycznych, a takze metody jakosciowe, na
przyktad wywiady pogtebione czy studia przypadkéw, ktoére
umozliwiajag gtebsze zrozumienie postaw i oczekiwan
pracownikdéw. Czesto praktyczne zastosowanie znajduje podejscie
mieszane, *gczgce oba typy metod w celu uzyskania petniejszego
obrazu badanego zjawiska.

Réwnie wazny jest dobdr préby badawczej, ktdra powinna by¢
reprezentatywna i odzwierciedla¢ cechy populacji, do ktdrej
odnoszone beda wyniki. W badaniach wtasnych nad motywacja
pracownikéw préba moze obejmowaé wszystkich pracownikéw danej
organizacji, wybranag grupe zawodowg badz losowo dobranych
uczestnikow. Liczebnos¢ proby oraz sposdb jej doboru maja
wptyw na mozliwos¢ uogdélniania wynikdéw na wiekszg populacje.

Istotnym elementem metodologii jest takze sposéb analizy
danych. W przypadku badan ilosSciowych najczesSciej stosuje sie
metody statystyczne, ktére pozwalajg na okreslenie zaleznosci,
korelacji czy istotno$ci réznic miedzy grupami. W badaniach
jakosciowych analiza koncentruje sie na interpretacji tresci
wypowiedzi i identyfikacji powtarzajgcych sie wzorcow.



Kluczowe jest zachowanie obiektywizmu i rzetelnos$ci
interpretacji, co wymaga stosowania odpowiednich procedur
analitycznych i uzasadniania wnioskow.

Metodologiczne podstawy badan wtasnych obejmujg takze kwestie
etyczne, ktore w badaniach nad motywacja pracownikdéw maja
szczegdlne znaczenie. Wazne jest zapewnienie anonimowoSci i
poufnosci danych, dobrowolnosSci udziatu w badaniu oraz
poszanowania praw uczestnikdéw. Tylko w takich warunkach
respondenci mogg udzielac¢ szczerych odpowiedzi, co
bezposrednio wptywa na wiarygodno$¢ wynikow.

Metodologiczne podstawy badan wtasnych w obszarze motywacji
pracownikéw obejmujg precyzyjne okreslenie celu i zakresu
badan, sformutowanie probleméw i hipotez, dobdér metod i
narzedzi badawczych, wybdér proby, analize danych oraz
przestrzeganie zasad etycznych. Dzieki ich wtasSciwemu
zaplanowaniu i realizacji badania mogg dostarczy¢ rzetelnej
wiedzy, ktéora stanie sie podstawg do formutowania praktycznych
rekomendacji dla organizacji w zakresie doskonalenia systemu
motywacyjnego i poprawy efektywnosci pracy.

[1] T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995, s.
24 .

[2] T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995, s.
24 .

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
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