Ksztattowanie poczucila
wkasnej wartosci w grupie

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci w grupie jest
kluczowym aspektem rozwoju spoteczno-emocjonalnego cztowieka,
szczegdlnie w okresie dziecinstwa i mtodosSci. Poczucie wtasnej
wartosci odnosi sie do tego, jak jednostka ocenia samg siebie,
co ma bezposredni wptyw na jej samoocene, motywacje i zdolnos¢
do radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych. Dziatania
podejmowane w grupach, zarowno réwiesniczych, jak 1
edukacyjnych, moga wspiera¢ ten proces, wptywajgc na budowanie
zdrowego i stabilnego poczucia wtasnej wartosci.

Znaczenie grupy w procesie ksztattowania poczucia wtasnej
wartosci

Grupa, w ktérej przebywa jednostka, odgrywa kluczowg role w
procesie rozwoju poczucia wtasnej wartosci. Zaréwno rodzina,
grupa réwiesnicza, jak 1 grupa w szkole czy w pracy
dostarczajg jednostce niezbednych bodzZzcow do tego, aby mogta
ocenia¢ samg siebie. Opinie, zachowania i reakcje innych oséb
sg dla jednostki punktem odniesienia, ktéry wptywa na to, jak
postrzega siebie w konteks$cie spotecznym.

Przyktad: Dziecko, ktére jest akceptowane w grupie
rowiedniczej, otrzymuje pozytywne sygnaty zwrotne na temat
swoich umiejetnosci i zachowan. To z kolei buduje jego
poczucie, ze jest wartosSciowe, co wzmacnia jego pewnosS¢ siebie
w innych sytuacjach, takich jak wystepy przed klasa czy
uczestnictwo w zajeciach grupowych.

Z drugiej strony, doswiadczenie odrzucenia lub krytyki w
grupie moze negatywnie wptyna¢ na rozwdj poczucia wktasnej
wartosci. Dlatego istotne jest, aby grupa, szczegdlnie w
kontekscie edukacyjnym, tworzyta Srodowisko wspierajgce, ktére
sprzyja rozwijaniu pozytywnej samooceny u wszystkich jej
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cztonkdw.
Rola lidera grupy w ksztattowaniu poczucia wtasnej wartosci

Liderzy grup — czy to nauczyciele, opiekunowie, czy liderzy
rowiesniczy — majg ogromny wptyw na to, jak jednostki w grupie
postrzegajg siebie. Ich zadaniem jest modelowanie odpowiednich
postaw, promowanie rdéwno$ci, wsparcia i akceptacji, a takze
budowanie pozytywnej atmosfery w grupie, w ktérej kazdy jej
cztonek czuje sie wazny 1 doceniany.

Przyktad: Nauczyciel, ktéry docenia réznorodnos$¢ umiejetnosci
swoich ucznidéw i podkres$la indywidualne sukcesy kazdego z
nich, tworzy atmosfere, w ktdérej kazdy czuje sie wartosciowy.
Uczen, ktéry dostaje uznanie za swoje osiggniecia, zyskuje
pewnos¢ siebie i lepiej radzi sobie z wyzwaniami.

Lider grupy ma réwniez mozliwos¢ rozpoznawania sytuacji, w
ktorych pojawiajg sie negatywne zachowania, takie jak
wykluczanie czy krytyka, ktdre mogg obnizad poczucie wtasnej
wartosci jednostek. W takich przypadkach wazne jest, aby lider
interweniowat, wprowadzajac rozwigzania sprzyjajace integracji
i wzmacnianiu pozytywnego klimatu grupy.

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci poprzez wspétprace

Wspbtpraca w grupie to doskonate narzedzie do ksztattowania
poczucia wtasnej wartosci. Praca zespotowa, ktdra opiera sie
na wzajemnym wsparciu, dzieleniu sie zadaniami 1
odpowiedzialnoscig, moze przyczyni¢ sie do wzrostu samooceny
jednostek. Wspdlne osigganie celédw, rozwigzywanie probleméw i
uzyskiwanie pozytywnych wynikéw sprawiajg, ze jednostki
odczuwajg satysfakcje z wtasnych dziatah oraz czujg sie
docenione przez innych cztonkéw grupy.

Przyktad: W klasie nauczyciel moze podzielié¢ ucznidéw na
zespoty, w ktdrych kazdy bedzie miat okres$long role. Kiedy
zesp6t osigga sukces, kazdy z jego cztonkdédw ma poczucie, ze
jego wktad byt wazny i niezbedny do osiggniecia wspoOlnego



celu. To z kolei buduje poczucie wartosci kazdego uczestnika
zespotu.

Znaczenie akceptacji i wsparcia w grupie

Akceptacja 1 wsparcie ze strony grupy sg kluczowymi czynnikami
w budowaniu poczucia wtasnej wartosci. Dzieci i mtodziez,
ktore doswiadczajg akceptacji w grupie, zyskujg pewnos¢ siebie
i pozytywny obraz wtasnej osoby. Grupa, ktdra daje wsparcie
swoim cztonkom, tworzy przestrzen, w ktdrej jednostki mogg bez
obaw wyraza¢ swoje opinie, uczy¢ sie na btedach i rozwija¢
swoje umiejetnosci.

Przyktad: Dziecko, ktdére nie radzi sobie 2z zadaniem
matematycznym, moze otrzyma¢ wsparcie od réwiesnikdéw lub
nauczyciela, ktdérzy pomogg mu zrozumiel zagadnienie bez
krytyki. Taka sytuacja pozwala dziecku zrozumieé, ze btedy sa
czeScig procesu uczenia sie i nie wptywajg negatywnie na jego
wartos¢ jako osoby.

Poczucie przynaleznosci a poczucie wtasnej wartosci

Poczucie przynaleznosci do grupy jest kluczowe dla
ksztattowania pozytywnego poczucia wtasnej wartosci.
Jednostki, ktére czuja, ze sa wazng cze$Scig grupy, maja
wiekszg motywacje do dziatania, rozwijania swoich umiejetnos$ci
i angazowania sie w zycie spoteczne. Przynaleznos¢ do grupy
daje rowniez poczucie bezpieczenstwa, co jest szczegdlnie
istotne w kontek$Scie rozwoju emocjonalnego.

Przyktad: Dziecko, ktore czuje sie akceptowane przez grupe
réwiedsniczg, ma wiekszg chel uczestniczenia w zajeciach i
angazowania sie w rdéznorodne aktywnosci. To z kolei przektada
sie na lepsze wyniki w nauce i rozwdj umiejetnosci
spotecznych.

Znaczenie indywidualizacji w grupie

Chociaz grupa ma ogromny wpiyw na ksztattowanie poczucia



wtasnej wartos$ci, wazne jest réwniez, aby dorosli -
nauczyciele czy opiekunowie — podchodzili do kazdego cztonka
grupy w sposOb indywidualny. Kazde dziecko czy mtoda osoba
posiada 1inne potrzeby emocjonalne, wumiejetnos$ci i
predyspozycje, ktore powinny by¢ brane pod uwage w procesie
ksztattowania poczucia wtasnej wartosci.

Przyktad: W grupie przedszkolnej nauczyciel moze zauwazy¢, ze
jedno z dzieci jest bardziej niesSmiate i ma trudnosSci w
nawigzywaniu kontaktéw z réwiesnikami. W takiej sytuacji
nauczyciel moze stworzy¢ indywidualne okazje do budowania
pewnosci siebie tego dziecka, np. poprzez przydzielanie mu
zadan, ktére sa zgodne z jego zainteresowaniami i
umiejetnosciami.

Wptyw poréwnywania sie z innymi na poczucie wtasnej wartosci

Jednym z wyzwan, z jakim jednostki mogg sie mierzy¢ w grupie,
jest pordwnywanie sie z innymi. Pordéwnywanie sie moze zardéwno
wspiera¢ rozwdj poczucia wkasnej wartosci, jak i prowadzié¢ do
jego ostabienia. Wazne jest, aby w grupie promowal idee, ze
kazdy ma swoje unikalne talenty i umiejetnosci, a pordwnywanie
sie z innymi nie zawsze jest konstruktywne.

Przyktad: W klasie szkolnej nauczyciel moze promowac zasady,
ktére podkreslaja, ze sukces nie zawsze oznacza bycie
najlepszym we wszystkim, ale moze polega¢ na stopniowym
rozwoju i postepach w swoim tempie. Taka postawa zmniejsza
presje pordéwnywania sie i wzmacnia poczucie wtasnej wartos$ci u
uczniow.

Podsumowanie

Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci w grupie jest procesem
zXozonym, ktdéry zalezy od wielu czynnikéw, takich jak
akceptacja, wsparcie, wspoipraca, modelowanie pozytywnych
zachowan przez liderdw oraz indywidualne podejscie do kazdego
cztonka grupy. Grupa moze sta¢ sie miejscem, w ktérym
jednostka rozwija swojg samoocene, buduje pewnos¢ siebie i



uczy sie radzi¢ sobie z wyzwaniami. WtasSciwie zarzadzana grupa
daje kazdemu jej cztonkowi mozliwos¢ poczucia przynaleznosSci,
wartosci i szacunku, co ma kluczowe znaczenie dla zdrowego
rozwoju emocjonalnego.
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