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W obecnych czasach — czasach ogromnego postepu technicznego,
gwattownych przemian gospodarczych i spotecznych nalezy
wdrozy¢ idee ,uczenia sie przez cate zycie”. Ksztatcenie
ustawiczne rozumiane jest dwojako — jako szkoty ksztatcgce
dorostych, ktérzy z réznych przyczyn ,wypadli” z
ogélnodostepnego szkolnictwa dla dzieci i mtodziezy, oraz jako
rézne formy edukacji pozaszkolnej, umozliwiajgcej nabywanie
nowych kwalifikacji.

W za*ozeniu ksztatcenie ustawiczne obejmuje cate zycie
cztowieka — od narodzin do sSmierci, od przedszkola po
Uniwersytet Trzeciego Wieku. Pordownujac koncepcje ksztaktcenia
ustawicznego w ujeciu miedzynarodowym i polskim mozna zauwazyd
znaczne réznice. Wedtug Collina Titmusa ksztatcenie ustawiczne
jest ,catozyciowym procesem uczenia sie w oparciu o
podejmowang nauke oraz osobiste dosSwiadczenia, ktdérego celem
jest rozwéj w mozliwie najwiekszym stopniu ‘czyjegos
potencjatu’ jako jednostki oraz catego spoteczenstwa”[1].

Wedtug Raportu Faure’a ksztatcenia ustawicznego ,nie mozna juz
obecnie okreslac¢ jako przyswajania pewnych tresci wiedzy.
Trzeba je pojmowaé¢, zgodnie z jego istotg, jako proces
istnienia cztowieka, ktéry poprzez réznorodnos¢ swych
doswiadczen uczy sie samego siebie, porozumiewaé sie, stawiad
Swiatu pytania i ustawicznie realizowac samego siebie”[2].

Natomiast w ujeciu polskich twdércoéw ksztatcenie ustawiczne to
np. w ujeciu Ryszarda Wroczynskiego ,ksztatcenie zdolnosci
nadgzania za postepem oraz modyfikacja wuzyskanych
kwalifikacji”[3], natomiast wedtug Aleksandra Tadeusza ,istotag
ksztatcenia ustawicznego jest intencjonalne, planowe 1i
racjonalne oddziatywanie na rozwdj cztowieka na kazdym etapie

jego zycia”[4].
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Poréwnujgc te cztery koncepcje mozna zauwazy¢, ze w ujeciu
polskim ksztatcenie ustawiczne jest rozumiane przede wszystkim
jako forma doksztatcania, rekwalifikacji, a wiec dziatania
planowego. Natomiast twércy miedzynarodowi postrzegaja
ksztatcenie ustawiczne jako rozwdj cztowieka, samoksztatcenie,
nie koniecznie zdobywanie kompetencji stricte praktycznych,
ale rdéwniez poznanie i zrozumienie Swiata 1 swego miejsca w
Swiecie. Mozna powiedzied, ze polscy twércy stawiajg bardziej
na praktyczng forme ksztatcenia, zdobywanie praktycznych
kompetencji, ktére bedzie mozna wykorzystad w pracy zawodowej.

Edukacja ustawiczna musi w reformowanym systemie osSwiaty
tworzy¢ spojny i trwaty element catego systemu, szczeg6lnie w
zakresie ksztatcenia zawodowego.

W nowym ustroju w ksztatceniu ustawicznym przewiduje sie 5
obszarow dziatania dla ucznidéw, ktérzy z rdéznych powoddédw nie
mogli wyksztatci¢ sie w systemie stacjonarnym:

= 3-letnie liceum profilowane,

» 2-letnie liceum uzupetniajgce,

»przygotowanie do poprawki panstwowego egzaminu
maturalnego,

= pomaturalne (policealne) sSrednie szkoty zawodowe,

= rézne formy edukacji pozaszkolnej (kursy).

W wymienionych obszarach bedg funkcjonowaty placowki
zréznicowane ze wzgledu na organ prowadzacy:

= centra ksztatcenia ustawicznego (samorzad wojewddzki),

= szkoty dla dorostych (samorzad powiatowy),

= placéowki ksztatcenia ustawicznego (prowadzone przez
wyzsze uczelnie).

Problematyka ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie w aspekcie
zmniejszania bezrobocia, powinna by¢ terenem Scistej
wspOipracy Ministerstwa Edukacji Narodowej z Ministerstwem
Pracy i Polityki Socjalnej.



System ksztatcenia ustawicznego powinien tez odgrywac istotng
role w aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych.

W zakresie ksztatcenia dorostych postuluje sie:

1. Podwyzszenie dolnej granicy wieku stuchacza, zgodnie z

2.

polskim kryterium dorostos$ci, do ukonczonego 18 roku
zycia, z jednoczesnym zagwarantowaniem prawa dyrektora
szkoty do przyjecia w uzasadnionych przypadkach osoby
mtodszej pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody rodzicolw
lub opiekundow. W zwigzku z tym nalezatoby zapewnit
srodki finansowe na bezptatne ksztatcenie takich oséb do
18 roku zycia (obowigzek szkolny).

. Wprowadzenie bezposSredniego sposobu finansowania szké%

dla dorostych (umozliwiajacego placdéwkom samodzielnos¢
finansowq) :

szkoty dla dorostych powinny by¢ finansowane z optat
wnoszonych przez stuchaczy,

panstwo powinno zapewni¢ stuchaczom mozliwos¢ uzyskania
odpowiednich pozyczek (bonu, czeku edukacyjnego — ten
dziat edukacji jest najbardziej predestynowany do takich
zmian) pokrywajacych koszty ksztatcenia,

powinna istnied¢ mozliwo$¢ petnego lub czeSciowego
umorzenia sptaty pozyczki edukacyjnej w nastepujgcych
przypadkach: uzyskiwania przez stuchacza dobrych wynikow
w nauce, terminowego ukoAczenia szkoty lub szczegdlnych
sytuacji losowych.

. System edukacji dorostych powinien roéwniez uwzgledniacd

forme ksztatcenia kompensujgcego. Umozliwi ona
indywidualizacje procesu nauczania, uwzgledni poziom
dod$wiadczed zawodowych i kompetencji stuchacza. Sciezka
kompensujgca w ksztatceniu dorostych rozpoczynataby sie
od 6 klasy poziomu podstawowego i obejmowataby stuchaczy
wszystkich pozioméw edukacji dorostych.

W systemie edukacji dorostych powinny dziatac¢ komisje
kompetencji (organy niezalezne, powotywane przez



kuratora oswiaty, ztozone z wysoko wyspecjalizowanych
fachowcédw réznych dziedzin). Ustalatyby one poziom
kompetencji, umiejetnosci i predyspozycji uczestnikow
ksztatcenia przy wykorzystaniu przyjetych standardéw i
na tej podstawie decydowatyby o skréceniu okresu
ksztatcenia lub skierowaniu kandydata na odpowiedni kurs
w ramach m.in. procesu alfabetyzacji. Komisja dziatataby
na wszystkich szczeblach ksztat*cenia (podstawowym,
gimnazjalnym, licealnym, zawodowym, pomaturalnym).

3. Oprécz komisji kompetencji powinny dziataé niezalezne
egzaminacyjne komisje eksternistyczne, obejmujgce
wszystkie poziomy edukacji dorostych.

Ksztatcenie ustawiczne, nazywane rowniez edukacjg permanentng
lub uczeniem sie przez cate zycie, stanowi jeden z
fundamentalnych elementdéw wspdtczesnego systemu osSwiaty i
polityki edukacyjnej. Jego istota polega na zatozeniu, ze
proces uczenia sie nie konhAczy sie w momencie uzyskania
formalnego wyksztatcenia, lecz trwa nieprzerwanie przez cate
zycie jednostki. W dobie szybkich zmian technologicznych,
gospodarczych i spotecznych, koncepcja ta nabiera szczeg6lnego
znaczenia, gdyz wiedza oraz umiejetnosci zdobyte w mtodosci
czesto stajg sie niewystarczajgce do funkcjonowania w
dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

Podstawowg ideg ksztatcenia ustawicznego jest ciagly rozwédj
kompetencji, wiedzy i umiejetnosSci w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy, zmieniajgce sie technologie oraz indywidualne
aspiracje jednostki. Obejmuje ono zaréwno formalne formy
ksztatcenia, realizowane w szkotach, na uczelniach czy w
instytucjach szkoleniowych, jak i nieformalne, takie jak
kursy, szkolenia zawodowe, samoksztatcenie, edukacja online
czy uczenie sie poprzez doswiadczenie zawodowe. W tym ujeciu
edukacja ustawiczna staje sie procesem catozyciowym,
obejmujgcym zaréwno okres aktywnosci zawodowej, jak i czas po
zakonczeniu kariery, stuzgcym wutrzymaniu aktywnosSci
intelektualnej, spotecznej i kulturowej.



Koncepcja ksztatcenia ustawicznego zyskata na znaczeniu
szczeg6lnie po II wojnie Swiatowej, wraz z rozwojem
spoteczenstw przemystowych i wzrostem zapotrzebowania na
wykwalifikowang site roboczg. W dokumentach miedzynarodowych,
takich jak raporty UNESCO, OECD czy Komisji Europejskiej,
wielokrotnie podkreslano, ze edukacja przez cate zycie jest
warunkiem rozwoju spotecznego, gospodarczego i kulturowego.
Wspdétczesnie jest ona jednym z filaréw strategii Unii
Europejskiej, szczegélnie w konteksScie budowy tzw.
spoteczenstwa opartego na wiedzy, gdzie kluczowag role odgrywa
zdolnos¢ do adaptacji i nieustannego doskonalenia
kwalifikacji.

W Polsce idea ksztatcenia ustawicznego zaczeta rozwijacé sie
szerzej w latach 90. XX wieku, w okresie transformacji
ustrojowej. Zmiany gospodarcze, restrukturyzacja przemystu
oraz wzrost znaczenia sektora ustug wymusity na spoteczenstwie
potrzebe dostosowania kwalifikacji zawodowych do nowych
realidw. Wprowadzenie ustaw o systemie osSwiaty oraz rozwdj
systeméw kwalifikacji zawodowych wumozliwity tworzenie
instytucji zajmujgcych sie edukacjg dorostych, szkét
policealnych, centréw ksztatcenia praktycznego i ustawicznego
oraz kurséw zawodowych finansowanych ze Srodkéw publicznych i
unijnych.

Ksztatcenie ustawiczne obejmuje réznorodne formy i poziomy
edukacji. Ksztatcenie formalne to nauka w szkotach i
uczelniach zakonczona uzyskaniem dyplomu lub $wiadectwa.
Ksztatcenie nieformalne odbywa sie w ramach kursoéw,
seminaridéw, warsztatéw, szkolen czy projektow edukacyjnych,
czesto organizowanych przez pracodawcéw lub instytucje
publiczne. Uczenie sie nieintencjonalne, zwane takze
nieformalnym, ma miejsce w codziennym zyciu — poprzez
obserwacje, doswiadczenie zawodowe, korzystanie z mediéw czy
kontakt z innymi ludzZmi. Wszystkie te formy tworza spoéjny
system, ktéry pozwala jednostce rozwija¢ sie niezaleznie od
wieku, miejsca zamieszkania czy pozycji zawodowej.



Wspbétczesne spoteczernstwo wymaga od jednostek ciggtej
aktualizacji wiedzy i umiejetnosci, poniewaz tempo rozwoju
technologii i zmian rynkowych sprawia, ze zawody, ktére
istniejg dzis, mogg znikng¢ w ciggu kilku lat, a na ich
miejsce pojawig sie nowe. Dlatego coraz wiekszego znaczenia
nabierajg tzw. kompetencje przysztosci, takie jak kreatywnos¢,
myslenie krytyczne, wspoOipraca, zdolnos¢ do samodzielnego
uczenia sie oraz umiejetnos$¢ korzystania z technologii
informacyjnych. Ksztatcenie ustawiczne ma zatem nie tylko
wymiar zawodowy, ale rdéwniez spoteczny i kulturowy,
umozliwiajgc ludziom aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i
gospodarczym.

Jednym z najwazniejszych wyzwan w realizacji idei ksztakcenia
ustawicznego jest tworzenie warunkow sprzyjajacych uczeniu sie
dorostych. Obejmuje to zardéwno kwestie organizacyjne, jak i
finansowe. Konieczne jest zapewnienie elastycznych form
nauczania, ktére pozwalajg pogodzi¢ nauke z pracag i
obowigzkami rodzinnymi, a takze rozwijanie oferty ksztatcenia
na odlegtos$¢, w tym e-learningu i szkolen online. Coraz
wiekszg role odgrywajg platformy edukacyjne i otwarte zasoby
wiedzy, ktdére umozliwiajg dostep do materiatdéw edukacyjnych
niezaleznie od miejsca 1 czasu.

Waznym elementem systemu ksztatcenia ustawicznego jest réwniez
wspotpraca miedzysektorowa, obejmujgca instytucje edukacyjne,
przedsiebiorstwa, organizacje pozarzgdowe i administracje
publiczng. Pracodawcy coraz czesciej dostrzegaja, ze
inwestowanie w rozw6j pracownikéw przynosi korzysci w postaci
wyzszej efektywnosci i innowacyjnosci. Z kolei instytucje
publiczne, w tym urzedy pracy, oferujg programy wspierajace
podnoszenie kwalifikacji osO6b bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem zawodowym.

Nie bez znaczenia jest takze wymiar spoteczny i osobisty
ksztatcenia ustawicznego. Edukacja przez cate zycie pozwala
nie tylko na rozwdéj zawodowy, ale takze na samorealizacje,
wzrost poczucia wtasnej wartosci i lepsze zrozumienie S$wiata.



Dla wielu osdb uczenie sie w wieku dorostym staje sie forma
aktywnosci intelektualnej i spotecznej, przeciwdziatajgca
marginalizacji i izolacji. W kontek$Scie starzejacego sie
spoteczenstwa europejskiego ksztatcenie ustawiczne petni takze
funkcje integracyjna, sprzyjajgca aktywizacji oséb starszych i
budowaniu solidarnos$ci miedzypokoleniowej.

Ksztatcenie ustawiczne stanowi nieodzowny element
wspbtczesnego systemu edukacji, bedac odpowiedzig na wyzwania
globalizacji, postepu technologicznego i zmieniajgcego sie
rynku pracy. Jego znaczenie wykracza poza sfere zawodowg,
obejmujgc rozwdj osobisty, spoteczny i kulturowy cztowieka.
Realizacja idei uczenia sie przez cate zycie wymaga jednak
odpowiedniej polityki edukacyjnej, dostepno$ci finansowania,
nowoczesnych metod nauczania i Swiadomos$ci spotecznej, ze
edukacja nie jest etapem, lecz procesem trwajgcym przez cate
zycie.
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Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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