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Zaktadajgc, ze przeglad dokonan zrealizowanych w nowym typie
szkoty — gimnazjum, moze sta¢ sie inspiracjag, dobrg formg
wymiany dosSwiadczen, zainicjowatysmy przeprowadzenie
,Prezentacji Gimnazjéw VI.2000".

Do wszystkich gimnazjoéw z terenu Delegatury w Sosnowcu,
skierowatysmy juz w marcu 2000 r. propozycje udziatu w
przegladzie23.

Z 72 gimnazjow, do prezentacji zgtosito sie az 48 gimnazjéw z
14 gmin. Najwiecej gimnazjéw, bo 46, zaprezentowato swojg
dziatalno$¢ w formie plastycznej: byty to gtdéwnie foldery,
kroniki, plansze, plakaty.

15 gimnazjoéw przedstawito swdéj dorobek dodatkowo w formie
multimedialnej, 3 gimnazja zaprezentowaty sie poprzez
przygotowany program artystyczny.

Uroczyste otwarcie przegladu odbyto sie 16 czerwca 2000 r. w
Mtodziezowym 0Osrodku Pracy Twérczej w Dagbrowie GOrniczej z
udziatem Slaskiego Kuratora O$wiaty Piotra Skrzypeckiego24.

Dla dyrektordéw gimnazjéw, zwtaszcza z grupy rozpoczynajacych
staz na stanowisku kierowniczym, przeglad stworzyt duzg szanse
na uruchomienie twérczych dziatan, dat mozliwos$¢ przezycia
satysfakcji zawodowej i uzyskanie wzmocnienia motywacji do
podejmowania nowych przedsiewzied.

Prezentacje gimnazjéw dowiodty, ze pomimo krdétkiego
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funkcjonowania, rozpoczeto w wielu przypadkach, wszechstronne
dziatania w celu budowania odrebnej tozsamos$ci szkét,
integrowania ucznidw i dbatos$ci o wyzszg jakos¢ pracy tych
placéwek. Okazato sie, ze zaproponowana przez nas forma
przeglgdu, jest bardzo trafna. Wzbudzita wieksze, od
zaktadanego przez nas, zainteresowanie. Prezentacje byty
bardzo oryginalne 1 dobrze przygotowane.

Przeglad “Prezentacje Gimnazja VI.2000 r.

W trakcie przegladu szczegélnie mito przyjmowane byty
wypowiedzi ucznidéw, wybrane z anonimowych ankiet:

= moim zdaniem gimnazjum to wymarzona szkota

= oryginalnym pomystem sg czapeczki, ktére zaktadamy na
wazne uroczystosci

 podoba nam sie to, ze pomiedzy uczniami a nauczycielami
panuje harmonia

» nauczyciele sg 0'K

Jestesmy przekonane, ze przyjety przez nas sposob zachecania
nowych dyrektoréw do odwaznego zaprezentowania swojej szkoty w
srodowisku ponad lokalnym, jest bardzo potrzebny i stanowi
pozadang forme realizacji celu nadzoru pedagogicznego.

I Regionalne Forum Programéow Profilaktyczno-Wychowawczych

Program wychowawczy szkoty jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli i opisuje w sposOb catosSciowy wszystkie tresci
oraz dziatania o charakterze wychowawczym .To zadanie szkoty,
zawarte w podstawie programowej, zainspirowato nas do
zorganizowania Forum, podczas ktdrego stworzona bytaby szansa
na wymiane dosSwiadczen w zakresie realizowanych programéw
wychowawczych.

Potwierdzeniem wysokiej aktywnosSci dyrektordéw gimnazjéw okazat
sie fakt, iz ze wszystkich szkét i placowek zgtaszajgcych sie
do udziatu w Forum 25% stanowity gimnazja.



Pismo, ktére skierowatysmy do szkét i placédwek25 przekazano
dyrektorom we wrzesniu biezgcego roku. Warunkiem uczestnictwa
w Forum bylo zaprezentowanie programu, ktdéry podlegat juz
ewaluacji. W duzym stopniu ograniczato to grono potencjalnych
uczestnikow.

Przebieg Forum26 oraz analiza zaprezentowanych programéw daty
dowdod wysokiej jakosci pracy wychowawczej, duzych kompetencji
merytorycznych autordéw oraz S$wiadczyto o wrazliwo$ci w
szkotach na potrzeby i oczekiwania ucznidw i rodzicow. Jako
kryterium oceny programéow przyjeto:

1. Cel programu i jego spéjnosc.
2. Réznorodnos¢ nowatorskich form aktywizowania ucznidw.
3. Autorskie opracowanie programu.

4. Tematyka dostosowana do aktualnych zagrozen cywilizacyjnych
(zjawiska agresji, przemocy).

5. Dostosowanie programu do potrzeb Srodowiska poprzedzone
wczesniejszg diagnozg.

6. Konstrukcja programu.

7. Czynne wtaczenie nauczycieli, wychowawcOéw, rodzicéw,
uczniodw.

8. Forma prezentacji programéw podczas “Forum”.

Formy sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ktdére mogg wywotac
pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkdét sg bardzo oczekiwane
przez dyrektordéw i zespoty nauczycieli.

Proponowane przez nas formy majg charakter wiekszych
przedsiewziel, tak jak omawiane wczesniej Prezentacje i Forum,
albo dziatan podsumowujgcych realizacje scenariuszy czy
propozycji MEN27.

Jednak kazde z przeprowadzonych dziatan przyniosto efekt,



ktéory w petni moze by¢ oceniony w przeprowadzanych odroczonych
ewaluacjach.

Doswiadczenia zdobyte podczas organizacji obu przedsiewzied
pozwolity zauwazy¢, ze kadra kierownicza szkdét szczegdlnie
wysoko ocenia takie formy nadzoru pedagogicznego, ktdre nie
ograniczajg sie wytacznie do kontroli i oceny, lecz stwarzaja
przestrzen do prezentowania osiggnie¢ oraz wzajemnego uczenia
sie. Dyrektorzy podkreslali, ze mozliwos$¢ poznania rozwigzan
stosowanych w innych placdéwkach pozwala im spojrze¢ na wkasng
szkote z nowej perspektywy oraz stanowi impuls do podejmowania
kolejnych dziat*an rozwojowych. Wymiana dosSwiadczen miedzy
szkotami sprzyja réwniez budowaniu S$rodowiska wspodipracy,
ktore jest szczegdlnie istotne w okresie wdrazania zmian
organizacyjnych 1 programowych.

Istotnym elementem inspirujgcym dyrektoréow do podnoszenia
jakosci pracy okazato sie takze publiczne docenianie osiggnied
szkot. Prezentacja dobrych praktyk przed przedstawicielami
organdw prowadzgcych, nadzoru pedagogicznego, nauczycielami i
rodzicami wzmacniat*a poczucie odpowiedzialnosci za jakos$¢
realizowanych dziatan. Jednoczesnie stanowita forme promocji
szkoty w S$rodowisku lokalnym. Dyrektorzy mieli okazje
zaprezentowa¢ nie tylko efekty pracy dydaktycznej, ale réwniez
dziatania wychowawcze, opiekuhAcze i Srodowiskowe, ktdre czesto
pozostaja mniej widoczne w codziennym funkcjonowaniu placdwki.

W trakcie spotkan i prezentacji mozna byto zaobserwowad
znaczng roznorodnos¢ podejmowanych inicjatyw. Wiele szké6t
realizowato autorskie projekty edukacyjne, organizowato
dziatania integrujace spotecznos¢ uczniowska, rozwija%o
wspOtprace z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi
oraz stuzbami wspierajgcymi wychowanie mtodziezy. Przyktady te
pokazaty, ze nawet w stosunkowo krétkim czasie funkcjonowania
gimnazjow mozliwe jest tworzenie wtasnych tradycji, budowanie
pozytywnego klimatu szkoty oraz skuteczne odpowiadanie na
potrzeby ucznidw.



Waznym aspektem organizowanych przedsiewzied¢ byto rdéwniez
promowanie kultury ewaluacji. Szkoty uczestniczgce w Forum
musiaty wykazac¢, ze realizowane programy zostaty poddane
analizie 1 ocenie skutecznosci. Takie podejscie sprzyjato
upowszechnianiu przekonania, ze dziatania wychowawcze 1
profilaktyczne powinny by¢ planowane w sposdb Swiadomy,
monitorowane oraz modyfikowane w zaleznosci od uzyskiwanych
rezultatow. Dyrektorzy zyskiwali w ten sposdb dosSwiadczenie w
zakresie zarzadzania jakos$cig, ktdre mogto by¢ wykorzystywane
rowniez w innych obszarach pracy szkoty.

Nie bez znaczenia pozostawat réwniez fakt, ze prezentowane
programy dotyczyty probleméw szczegdélnie waznych dla
wspbétczesnej szkoty. WSrdd nich znajdowaty sie zagadnienia
zwigzane z przeciwdziataniem agresji i przemocy, rozwijaniem
umiejetnosci spotecznych ucznidéw, wzmacnianiem poczucia
bezpieczenstwa oraz ksztattowaniem postaw odpowiedzialnosci i
szacunku wobec innych. Wymiana dosSwiadczeA w tym zakresie
umozliwiata rozpowszechnianie skutecznych rozwigzan oraz
ograniczata konieczno$¢ samodzielnego poszukiwania metod
dziatania przez poszczegdélne szkoty.

Analiza przebiegu organizowanych przedsiewzie¢ pozwala
stwierdzic¢, ze szczegbélnie skuteczne sg te formy wspomagania
dyrektoréw, ktore angazujg ich jako aktywnych uczestnikéw
procesu doskonalenia. Udziat w prezentacjach, forach,
konferencjach czy seminariach sprzyja rozwijaniu kompetencji
przywddczych, wzmacnia poczucie sprawstwa oraz zacheca do
podejmowania innowacyjnych dziatan. Dyrektorzy, ktérzy maja
mozliwos¢ przedstawienia wtasnych osiggnie¢ i skonfrontowania
ich z doswiadczeniami innych o0s6b, czesciej podejmujg
inicjatywy stuzace rozwojowi szkoty.

Warto réwniez podkresli¢ znaczenie wspdétpracy pomiedzy
szkotami funkcjonujgcymi na tym samym terenie. Organizowane
przedsiewziecia przyczynity sie do tworzenia sieci kontaktéw
zawodowych, ktdére w kolejnych latach mogty stanowi¢ podstawe
realizacji wspdélnych projektéw edukacyjnych i wychowawczych.



Budowanie takich relacji sprzyja rozpowszechnianiu dobrych
praktyk oraz wzmacnia potencjat catego Srodowiska oSwiatowego.

Przeprowadzone dziatania potwierdzity, ze nadzér pedagogiczny
moze peini¢ nie tylko funkcje kontrolng, ale rdéwniez
wspierajgcg 1 inspirujgca. Tworzenie okazji do prezentowania
osiggnie¢, wymiany dosSwiadczen oraz wspolnej refleksji nad
jakoscig pracy szkoty stanowi skuteczny sposdéb motywowania
dyrektorow i nauczycieli do dalszego rozwoju. W efekcie
przyczynia sie to do podnoszenia jakosci ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz do budowania nowoczesnej szkoty
odpowiadajgcej potrzebom ucznidéw, rodzicéw i Llokalnego
Srodowiska.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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