Fazy zycia rodzinnego a
rozwéj zawodowy kobiet

to akurat nie jest praca magisterska =z
pedagogiki, ale jest Swietna

Z dwéch rél pektnionych przez kobiete — macierzynskiej i
zawodowej — spoteczenstwo znacznie wyzej ceni role przypisang
jej przez biologie i tradycje, wywierajac nacisk w kierunku
jej perfekcyjnego wykonywania. Natomiast same kobiety coraz
wieksze znaczenie przypisujg roli przez siebie wybranej, czego
widocznym efektem jest ich intensywna aktywizacja zawodowa i
to nie tylko z przyczyn ekonomicznych. Awans kobiet jest
jednak bardziej niz mezczyzn uzalezniony od specyficznych
warunkéw w pracy i w S$rodowisku rodzinnym. Przebieg kariery
zawodowe]j kobiet jest w duzym stopniu uzalezniony od roli
przypisanej (matzenstwo, macierzyrnistwo) i to ona wptywa na
inny niz u mezczyzn przebieg stadidéw rozwoju zawodowego.

Zasadniczg determinantga zmian rozwojowych wystepujgcych u
mezczyzn jest wiek biologiczny, a u kobiet rodzina, a
szczegOlnie dtugo$¢ i roztozenie w czasie najistotniejszej
fazy zycia rodzinnego, tj. fazy rodzicielskiej.

Powszechnie wyrdznia sie cztery fazy zycia rodzinnego:
zawarcie zwigzku matzenskiego, faza wczesnego rodzicielstwa
(najbardziej obcigzajgca i angazujaca kobiete), faza pdzZnego
czynnego rodzicielstwa, tj. lata wychowywania dzieci 1
wspdlnego zamieszkiwania z nimi, i faza postparentalna. W
kazdej z nich roéznie ksztattuje sie u mezczyzn i u kobiet
stosunek do wykonywanej pracy i osiggana z niej satysfakcja.

Na poczagtku trwania fazy pierwszej nie obserwuje sie
zasadniczych réznic miedzy ptciami. Ze wzgledu na niewielkie
zaabsorbowanie obowigzkami domowymi okres ten stwarza duze
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mozliwosci skoncentrowania sie na problemach zawodowych i
umacnianiu pozycji w pracy.

Znaczna roznica miedzy mezczyznami i kobietami wystepuje
dopiero w fazie drugiej, kiedy mezczyzni zdecydowanie dgzg do
autonomii i niezaleznosSci, a kobiety angazuja sie w zycie
rodzinne. Okresowe obnizenie aktywno$ci zawodowej u kobiet lub
jej zawieszenie, zwigzane z podjeciem roli macierzynskiej,
powoduje powstanie dystansu miedzy nimi a mezczyznami, ktérzy
w tym czasie nie ponosza zbyt wielkich kosztdéw rodzinnych i
mogg by¢ skoncentrowani na wtasnej karierze.

Okres trzeci moze by¢ korzystny dla realizacji przez kobiety
zamierzen awansowych i osiggania promocji zawodowej. Sprzyja
temu zwtaszcza 1istnienie modelu rodziny partnerskiej,
oznaczajgcej nie tylko akceptacje aspiracji zawodowych kobiet,
ale takze bardziej egalitarny podziat obowigzkéw miedzy
matzonkami oraz miedzy rodzicami i dziedmi.

W miare uptywu czasu (odchowanie dzieci) nastepuje wzrost
ambicji zawodowych u kobiet, czemu towarzyszy wzrost znaczenia
pracy. Okres zmniejszania sie rodziny wskutek opuszczania domu
przez doroste dzieci moze sta¢ sie dla kobiet okresem wydajnej
pracy.

Rozpatrujgc znaczenie pracy zawodowej w perspektywie zycia
obserwuje sie, ze najwyzsze miejsce w hierarchii wartosci
zyciowej zajmuje praca u kobiet najmtodszych, z wiekiem jej
ranga do$¢ wyraZnie zmniejsza sie (mate dzieci), by ponownie,
u kobiet starszych, sta¢ sie kategorig ceniong.

Obowigzki rodzinne wptywaja na ograniczenie aspiracji
zawodowych, totez kobiety generalnie cechuje raczej dazenie do
pewno$ci i stabilizacji niz do osiagnieé¢ i awansu. Scislejszy
zwigzek Kkobiety z rodzing wywotuje u nich odmienne
preferencje. Kobiety cenig $rodowisko pracy i stosunki
miedzyludzkie, podczas gdy dla mezczyzn najwazniejsze s3g
warunki zwigzane z dtugoterminowg karierg, pracg pewng 1



dobrze ptatng.

Na tym tle wyrdéznia sie trzy wzorce przebiegu kobiecych karier
zawodowych:

» kobieta gt*éwnie zajmuje sie rodzing i prowadzeniem domu,
pracuje sporadycznie z niskim zaangazowaniem,

» kobieta rozpoczyna prace zawodowa, wychodzi za maz,
rodzi dzieci 1 wychowuje je przerywajgc w tym czasie
prace, po czym wraca do pracy, jest to tzw. kariera
przerywana,

= konczagc edukacje kobieta podejmuje prace zawodowa i
wchodzi w zwigzki rodzinne bez przerywania pracy, tgczac
z sukcesem role pracownika, matki, zony, jest to tzw.
kariera dwutorowa.

W sytuacji ostatniego wzorca — podwéjnej roli — kobieta
pracujaca, petnigc obowigzki matki i zony pragnie roéwnoczes$nie
realizowa¢ sie zawodowo. W rezultacie *gczenia spoczywajgcych
na niej z tego tytutu obowigzkdéw doswiadcza ona wielu
negatywnych konsekwencji . Jedng z nich stanowi przecigzenie,
sytuacja, kiedy wymagania przekraczajg czas i mozliwos$ci
kobiety. Dla oddania wielkosci obcigzenia kobiety uzywa sie
czasem okreslenia ,podwdjna alienacja”. Nie oznacza to braku
kompetencji kobiety, ale trudno$ci w gospodarowaniu czasem i
energig. Innym negatywnym skutkiem peinienia przez kobiety
dwédch rél sg konflikty. Zachodza one wtedy, gdy oczekiwania w
stosunku do roli rodzinnej s3 niezgodne z oczekiwaniami
zwigzanymi z praca. Wszystkie konflikty przezywane przez
kobiete (w zaleznos$Sci od swego natezenia) odbijaja sie
niekorzystnie na wykonywanej przez nig pracy, jej rozwoju,
samopoczuciu, a takze zdrowiu.

T.R. Sarbin i V. L. Allen opracowali koncepcje konfliktu rol;
roli przypisanej (biologicznej) i wybranej (zawodowej) wu
kobiety . Wysuwajg oni hipoteze, ze obydwie role roéznig sie w
sposobie oceniania ich i nagradzania przez otoczenie. I tak:
kobiety sg rzadziej i mniej nagradzane niz mezczyzni przez



otoczenie, ale czeSciej i ostrzej sankcjonowane. Mezczyzna
robigcy kariere zawodowg jest pozytywnie oceniany 1 jako
pracownik i jako ojciec. Kobieta odnoszgca sukcesy zawodowe
jest czesto negatywnie oceniana jako matka, gdyz sadzi sie, ze
dzieje sie to kosztem rodziny. Opinia spoteczna wywiera nacisk
na kobiete w kierunku perfekcyjnego wypetniania roli
przypisanej, stad kobieta czesto zaniedbuje role wybrang,
czyli zawodowg, albo staje wrecz przed wyborem: praca czy
rodzina.

Jednak poza negatywnymi mozna wskazac¢ réwniez na pozytywne
skutki *gczenia przez kobiete dwéch rél. Sa to m.in. bardziej
wszechstronny rozwdj osobowo$ci, madrzejsze macierzynstwo,
dojrzalsze partnerstwo i wieksza ogdlna satysfakcja.

Niezaleznie od istnienia rdéznorodnych przeszkdod, wiele kobiet
z powodzeniem wykonuje swoje obowigzki zawodowe i rodzinne
osiggajac w nich sukces, na co dowoddéw dostarcza codzienna
praktyka.

Roznica miedzy obiema ptciami w przebiegu karier zawodowych i
faz zycia rodzinnego dowodzi, iz ptel wywiera zdecydowanie
wiekszy wptyw na przebieg pracy zawodowej kobiet niz mezczyzn.
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Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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