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J. Brzezinski wyrdéznia dwa rodzaje doboru oséb do badan.
Pierwszym z nich jest dobdr celowy, czyli taki dobdér w ktorym
badacz sam lub odwotujgc sie do opinii eksperta wybiera
okreslone osoby do grupy badawczej, kompletujgc prdéby na
podstawie zgtoszen ochotnikéw. Drugim typem doboru osob do
badan, jest dobdér losowy[1].

Dobdr os6b do badan pedagogicznych jest kluczowym elementem
procesu badawczego, ktoéory wptywa na jakos$¢ i wiarygodnos¢
uzyskanych wynikéw. Istnieje wiele metod doboru préby, ktére
mogg by¢ zastosowane w zaleznosci od celdéw badania, rodzaju
badan (iloSciowych lub jakoSciowych) oraz dostepnych zasobdw.
Proces doboru oséb do badan obejmuje kilka kluczowych krokéw i
decyzji, ktore majg na celu zapewnienie reprezentatywnos$ci
proby oraz minimalizacje btedéw badawczych.

Pierwszym krokiem w doborze oséb do badan jest okreslenie
populacji badawczej, czyli zbioru wszystkich jednostek, ktore
sg przedmiotem zainteresowania badacza. Populacja badawcza
moze by¢ szeroka, na przyktad wszyscy uczniowie szkét
podstawowych w danym kraju, lub wezsza, na przyktad uczniowie
jednej konkretnej szkoty. Jasne zdefiniowanie populacji jest
kluczowe, poniewaz stanowi podstawe do dalszych etapdéw doboru
proby.

Kolejnym krokiem jest decyzja, czy badanie bedzie
przeprowadzone na catej populacji (badanie pektne), czy na jej
czesci (badanie prébne). W praktyce badania petne sg
rzadkoscig ze wzgledu na ich koszty i logistyke, dlatego
najczesciej stosuje sie badania prébne. Badacz musi wiec
okresli¢ wielkos¢ préby, czyli liczbe oséb, ktére zostana
wtgczone do badania. Wielko$¢ proéby zalezy od kilku czynnikow,
takich jak cel badania, dostepne zasoby, pozadana precyzja
wynikéw oraz heterogenicznos¢ populacji. W badaniach


https://pracezpedagogiki.pl/dobor-osob-do-badan/

ilosciowych, aby uzyska¢ reprezentatywng prébe, czesto stosuje
sie metody statystyczne do okreslenia minimalnej liczby
jednostek potrzebnych do uzyskania wiarygodnych wynikéw.

Dobdr préby moze by¢ przeprowadzony za pomocg réznych metod,
ktore mozna podzieli¢ na dwie gtdéwne kategorie: metody
probabilistyczne i nieprobabilistyczne. Metody
probabilistyczne opierajg sie na losowym doborze jednostek, co
zapewnia kazdej jednostce w populacji réwng szanse na
wtgczenie do proby. Do najcze$Sciej stosowanych metod
probabilistycznych nalezg losowanie prostego przypadku,
losowanie systematyczne, losowanie warstwowe oraz losowanie
grupowe. Losowanie prostego przypadku polega na losowym
wyborze jednostek z catej populacji, co zapewnia
reprezentatywnos¢ préby. Losowanie systematyczne obejmuje
wybdér jednostek w regularnych odstepach czasowych 1lub
przestrzennych, co jest uzyteczne w sytuacjach, gdy lista
wszystkich jednostek populacji jest dostepna. Losowanie
warstwowe polega na podziale populacji na jednorodne podgrupy
(warstwy) 1 losowym wyborze jednostek z kazdej warstwy, co
pozwala na lepsze odwzorowanie struktury populacji w probie.
Losowanie grupowe obejmuje wybdr catych grup jednostek, na
przyktad klas szkolnych, co jest efektywne w badaniach
terenowych.

Metody nieprobabilistyczne nie zapewniajg kazdej jednostce
rownych szans na wtgczenie do préby i opierajg sie na
subiektywnym wyborze jednostek przez badacza. Do najczesciej
stosowanych metod nieprobabilistycznych nalezg dobér celowy,
dob6or kwotowy, dobdér wygodny oraz metoda kuli $nieznej. Dobdr
celowy polega na wyborze jednostek, ktére wedtug badacza
najlepiej reprezentujag populacje lub sg kluczowe dla
osiggniecia celdow badania. Dobdr kwotowy polega na ustaleniu
kwot dla poszczegdélnych podgrup populacji i wyborze jednostek
az do osiggniecia tych kwot, co pozwala na kontrolowanie
struktury préby. Dobdr wygodny obejmuje wybdér jednostek, ktdére
sg najtatwiej dostepne dla badacza, co jest szybkie i tanie,



ale moze prowadzi¢ do bteddéw systematycznych. Metoda kuli
Snieznej polega na wyborze jednostek, ktdére nastepnie wskazujg
kolejne osoby do badania, co jest szczegélnie uzyteczne w
badaniach grup trudno dostepnych.

Ostatecznym krokiem w doborze oséb do badan jest rekrutacja
uczestnikdéw. Proces ten obejmuje komunikacje z potencjalnymi
uczestnikami, wyjasnienie celu badania, uzyskanie zgody na
udziat oraz zapewnienie anonimowo$ci i poufnosSci zebranych
danych. Rekrutacja uczestnikéw musi by¢ przeprowadzona
etycznie i1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz
standardami badawczymi.

Dobér oséb do badan pedagogicznych jest procesem
wieloetapowym, ktdéry obejmuje okreslenie populacji badawczej,
decyzje o wielkosSci préby, wybér metody doboru préby,
przeprowadzenie losowania lub wyboru jednostek oraz rekrutacje
uczestnikédw. Wybdér odpowiedniej metody doboru proby jest
kluczowy dla zapewnienia reprezentatywnosci i wiarygodnosci
wynikéw badania. Metody probabilistyczne, takie jak losowanie
prostego przypadku czy losowanie warstwowe, zapewniajg wieksza
reprezentatywnosc proby, podczas gdy metody
nieprobabilistyczne, takie jak dobdr celowy czy dobdér wygodny,
mogg by¢ bardziej praktyczne w pewnych sytuacjach, ale
wymagajg ostroznosci, aby unikng¢ b*eddéw systematycznych.
Etyczne 1 zgodne z przepisami prawnymi przeprowadzenie
rekrutacji uczestnikéw jest niezbedne do wuzyskania
wiarygodnych i uzytecznych wynikéw badania pedagogicznego.

W przeprowadzonych badaniach autorka pracy zastosowata dobér
celowy

Nalezy liczy¢ sie z faktem, iz celowy dobdr osdéb bedzie
obcigzony duzym btedem i badana grupa moze nie by¢
reprezentatywna, przez co uzyskanych wynikéw nie mozna bedzie
zgeneralizowac.

W badaniach wzieto *acznie udziat 31 nauczycieli — kobiet -



nauczania poczatkowego.
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