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Charakterystyka proby badawczej jest jednym z kluczowych
elementéw kazdej pracy naukowej, w tym pracy magisterskiej,
ktora opiera sie na badaniach empirycznych. Préba badawcza to
wyselekcjonowana grupa jednostek, na ktdrej przeprowadza sie
badania, a jej odpowiedni dobdr ma ogromne znaczenie dla
wiarygodnosci 1 reprezentatywnosci wynikéw. Starannie
zdefiniowana i opisana préba badawcza pozwala na uzyskanie
rzetelnych danych, ktore mozna pézniej uogd6lniaé¢ na cata
populacje lub wykorzysta¢ do potwierdzenia lub odrzucenia
hipotez badawczych. Zrozumienie zasad wyboru préby, jej
charakterystyki oraz potencjalnych ograniczen z nig zwigzanych
jest zatem kluczowe w procesie badawczym.

Na poczatku nalezy zdefiniowa¢ pojecie prdéby i populacji
badawczej. Populacja to og6t jednostek, ktdre sa przedmiotem
zainteresowania badacza i ktdére posiadajg cechy, bedace
przedmiotem badan. Moze to by¢ na przyktad populacja studentéw
okreslonego uniwersytetu, populacja mieszkancéw danego miasta
lub populacja pracownikéw wybranego sektora gospodarki.
Poniewaz w wiekszosci przypadkdéw badanie catej populacji
bytoby niepraktyczne ze wzgledu na koszty, czas czy inne
zasoby, badacze zazwyczaj ograniczajg sie do badania
wyselekcjonowanej proby. Préba to wiec grupa jednostek wybrana
z populacji, ktérej cechy maja odzwierciedlacl cechy catej
populacji. Odpowiednio dobrana préba pozwala na dokonywanie
wnioskdw dotyczgcych catej populacji na podstawie analiz
wykonanych na jej mniejszej czesSci.

Dobdér préoby jest jednym z najwazniejszych etapdéw planowania
badan empirycznych. Wyrdéznia sie dwa g*owne rodzaje doboru
proby: dobdr losowy i dobdr nielosowy. W doborze losowym kazda
jednostka z populacji ma takg samg szanse na znalezienie sie w
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prébie. Ten sposdob doboru zapewnia najwiekszag
reprezentatywnos¢ i obiektywnos¢ wynikéw. Przyktady doboru
losowego obejmuja dobdr prosty, w ktédrym jednostki wybierane
sg w sSposob zupetnie przypadkowy, oraz dobdor warstwowy, gdzie
populacja dzielona jest na podgrupy (warstwy), a nastepnie
losuje sie jednostki z kazdej warstwy w proporcji
odpowiadajgcej ich liczebnosci w populacji. Losowy dobdr préby
jest szczegdlnie polecany w badaniach, ktdérych celem jest
uogélnienie wynikow na cata populacje, jednakze w praktyce nie
zawsze jest mozliwy do przeprowadzenia.

Z kolei w doborze nielosowym, ktéry czesto stosuje sie w
badaniach jakosSciowych lub wtedy, gdy badacz nie ma mozliwoS$ci
doboru losowego, jednostki wybiera sie na podstawie
okreslonych kryteriow lub dostepnos$ci. Dobdr nielosowy moze
by¢ mniej reprezentatywny dla catej populacji, co nalezy
uwzgledni¢ przy interpretacji wynikdéw. Istnieje wiele rdznych
metod doboru nielosowego, w tym dobdér celowy, gdzie badacz
wybiera jednostki spetniajgce konkretne kryteria, czy dobér
kuli snieznej, w ktérym badane osoby polecajg kolejnych
uczestnikdéw badann. Dobdér nielosowy jest czesto stosowany w
sytuacjach, gdy badacz chce zgtebié¢ okres$lone zjawisko w
szczegbtowy sposdb, ale nie zalezy mu na uogdlnieniu wynikéw
na catg populacje.

Niezaleznie od metody doboru proby, kluczowe jest jej doktadne
opisanie w pracy naukowej. Charakterystyka préby badawczej
powinna zawiera¢ takie informacje jak liczebnos$¢ préby,
kryteria doboru jednostek, a takze szczeg6towe informacje o
respondentach czy badanych jednostkach, takie jak wiek, ptec,
wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, dosSwiadczenie zawodowe,
status ekonomiczny czy inne zmienne istotne z punktu widzenia
badanego zagadnienia. Nalezy jasno okresli¢, jakie cechy
populacji byty brane pod uwage przy doborze préby oraz jakie
byty kryteria wtaczenia 1 wytaczenia z badania. Kryteria te
majg kluczowe znaczenie, poniewaz wptywajg na to, kto znajdzie
sie w prébie, a w konsekwencji, jakie wnioski bedzie mozna



wyciggng¢ na podstawie wynikoéw badan.

Wazng kwestig przy charakteryzowaniu prdéby badawczej jest jej
liczebnos¢. Im wieksza préba, tym bardziej reprezentatywne
beda wyniki, jednak wieksza préba wigze sie takze z wyzszymi
kosztami i wiekszg iloScig pracy badacza. Istnieje kilka metod
obliczania minimalnej liczebnos$ci proby, ktdére opieraja sie na
zatozeniu, ze proba musi by¢ na tyle duza, aby umozliwid
uzyskanie wynikéw o okreslonym poziomie precyzji. Czesto
stosowang metoda jest obliczenie préby na podstawie wzoru
uwzgledniajgcego margines b*edu i poziom ufnosci. Wartosci te
powinny by¢ odpowiednio dobrane do rodzaju badan i specyfiki
populacji, z ktorej pochodzi préba. W badaniach iloS$ciowych,
takich jak ankiety, preferuje sie wieksze proby, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btedu préoby. W badaniach jakosSciowych
natomiast préby sg zazwyczaj mniejsze, ale dobdr jednostek
jest bardziej selektywny, aby uzyskac¢ jak najbardziej bogaty
materiat badawczy.

Préba badawcza powinna by¢ réwniez pordéwnywalna z populacja
pod wzgledem zmiennych istotnych dla danego badania. W
badaniach ilosciowych wazne jest, aby struktura préby (np. pod
wzgledem demograficznym) odpowiadata strukturze populacji.
Jesli tak nie jest, nalezy zastosowa¢ odpowiednie techniki
wazenia wynikoOéw, ktdére pozwalajg na zrekompensowanie
nieréwnomiernego doboru jednostek. W badaniach jakosSciowych
natomiast wiekszy nacisk ktadzie sie na zrdznicowanie proéby
pod wzgledem istotnych cech, aby uzyska¢ jak najszersze
spektrum perspektyw dotyczgcych badanego zjawiska.

Nalezy takze wspomnie¢ o ograniczeniach zwigzanych z
charakterystykg préby badawczej. Kazdy dobdr proby wigze sie z
pewnymi kompromisami, ktére badacz musi jasno opisa¢ w pracy.
Wybdér nielosowy, niewystarczajgca liczebno$¢ préby, czy
trudnosci w uzyskaniu reprezentatywnej grupy mogg wptyng¢ na
wyniki badan i ich interpretacje. Wazne jest, aby badacz byt
Swiadomy tych ograniczen i w klarowny sposéb je przedstawit,
wskazujgc, w jakim stopniu mogg one wpityng¢ na wiarygodnos¢ i



generalizowalnos¢ wynikodw.

Charakterystyka préby badawczej to kluczowy element pracy
magisterskiej, ktéry wymaga starannego zaplanowania 1
doktadnego opisania. Odpowiednio dobrana préba badawcza
pozwala na uzyskanie rzetelnych wynikdéw, ktdore mozna uogdlniad
na catg populacje lub wykorzystal¢ do szczegb6towej analizy
zjawisk. Precyzyjny opis liczebnosci prdéby, metod doboru oraz
jej struktury pod wzgledem zmiennych istotnych dla badania,
stanowi fundament rzetelnych badan empirycznych. Ograniczenia
zwigzane z charakterystyka proby muszg by¢ odpowiednio
uwzglednione, aby wnioski ptynagce z badania bytly uczciwe 1
wiarygodne.

Ponizej fragment pracy dyplomowej

Analize wynikdéw badan rozpoczeto od charakterystyki prdéby
badawczej majgc na uwadze zmienng spoteczng (staz pracy),
ktéra to zmienna potencjalnie moze réznicowal postrzeganie
metody Konferencja Grupy Rodzinnej, dostrzezenie mozliwos$ci
pozytywnego wptywu metody na rodzine, profesjonalistdéw oraz
system pomocy dzieciom i rodzinie, postrzeganie jej silnych
i stabych stron oraz trudnosci wdrazania metody w istniejacy
system pomocowy.

Specyfika omawianych badan polega na ujeciu oceny Konferencji
Grupy Rodzinnej z punktu widzenia opinii przedstawicieli
instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej.
Dokonujagc analizy statystycznej wuzyskanych wynikow
postanowitam podzieli¢ zebrany materiat wedtug jednej zmiennej
niezaleznej, a mianowicie wedtug stazu pracy. Staz pracy
respondentdéw podzielitam na dwie kategorie: 1-5 lat pracy oraz
6 1 wiecej lat wykonywania zawodu. Podziat ten stuzy zbadaniu
zaistniatych réznic dotyczacych metody Konferencji Grupy
Rodzinnej, mozliwosci jej pozytywnego wpitywu na rodzing,
profesjonalistow oraz system pomocy rodzinie, postrzegania jej
mozliwych efektdéw, a takze dostrzezenia jej mocnych i stabych
stron oraz mozliwych probleméw dotyczgcych wdrazania metody do



istniejacego systemu pomocowego.

Srednia stazu pracy wérdéd oséb badanych wyniosta w
przyblizeniu 7,2 lat. Wsrdd kategorii stazu pracy od 1-5 lat
Srednia stazu pracy wynosi 2,8 lat, natomiast w kategorii 6
lat i1 wiecej stazu pracy Srednia wynosi 14,99 lat. Cztery
osoby w drugiej kategorii stazu pracy miaty ponad 20 lat pracy
zawodowe]j .

W badaniach wzieto udzia* *gcznie 47 os6b (45 kobiet, 2
mezczyzn). Badana préba charakteryzuje sie tym, iz zdecydowana
wiekszos¢ respondentéw posiada wyzsze wyksztatcenie (39 osoéb),
pozostatych 8 osob posiada wyksztatcenie Srednie i wiekszos$¢ z
tych oséb kontynuuje nauke w szkole wyzszej. Respondenci sg
pracownikami Miejskich 0S$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie, O0Srodkdéw Interwencji Kryzysowej,
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych, Placédwek Resocjalizacyjnych
i Placbéwek Socjalizacyjnych.

Badania przeprowadzono wsréod oséb odbywajgcych szkolenie na
koordynatoréw Konferencji Grupy Rodzinnej. Badania zostaty
przeprowadzone na zlecenie Regionalnego O0srodka Polityki
Spotecznej w Krakowie w 2006 i 2007 roku.

Biorgc pod uwage kryterium stazu pracy respondentéw
wyodrebniono dwie kategorie: 1-5 lat pracy i 6 i wiecej lat
pracy. Okazat*o sie, ze nieznacznie wieksza liczba
respondentéw reprezentuje grupe 1-5 lat stazu pracy (n=25, 53
%) natomiast kategorie 6 1 wiecej lat stazu pracy reprezentuja
22 badane osoby (47 %).

Rozktad proporcji respondentéw wg kryterium stazu pracy
przedstawia sie nastepujgco (Wykres 1):

Wykres 1. Rozk*ad proporcji respondentéw wg kryterium stazu
pracy (N=47)
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Zrédto: badania wtasne.

Reasumujac, charakterystyka badanej proby dokonang ze wzgledu
na podstawowg zmienng wskazuje na jej wystarczajgce zewnetrzne
zroznicowanie, a zatem pozwala wysungl przypuszczenie, iz
zmienna ta bedzie réznicowata postrzeganie metody Konferencja
Grupy Rodzinnej.

Przedstawienie metody Konferencji Grupy Rodzinnej oparte
zostanie na podstawie potencjalnego wptywu KGR na rodzine,
profesjonalistéw oraz system pomocy dziecku i rodzinie, prébie
odpowiedzi na pytanie czy taka metoda jest wartoSciowa
propozycjg dla rodziny oraz zaprezentowanie najsilniejszych
argumentow przemawiajgcych za wprowadzeniem Konferencji Grupy
Rodzinnej do systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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