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Jedng z przyczyn obecnego stanu szkolnej edukacji zawodowej
jest niedostateczne wspétdziatanie szkét zawodowych z
zaktadami pracy. Ponadto baza ksztatcenia praktycznego w
obecnie funkcjonujacych réznych typach szkét ulega zuzyciu, co
uniemozliwia nowoczesne Kksztatcenie w dotychczasowych
zawodach, jak réwniez jest powodem stagnacji w zakresie metod
szkolenia. W konsekwencji absolwenci tych szkét postrzegani sg
przez potencjalnych pracodawcow jako Zle przygotowani do pracy
zawodowe]j .

Wzmocnienie roli centrow ksztatcenia praktycznego, ktére
powinny zostal powigzane z systemem ksztatcenia ustawicznego,
pozwoli szkotom na tatwiejsze dostosowywanie ksztatcenia do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Zadania centrum ksztatcenia praktycznego i ustawicznego:

» organizowanie i prowadzenie ksztatcenia praktycznego w
zakresie nowoczesnych lub unikatowych technologii dla
wszystkich typow szkét, w ktérych realizowane jest
ksztatcenie zawodowe (w tym szkét* dla dorostych),

wspétpraca z regionalnymi komisjami egzaminacyjnymi w
zakresie organizowania egzamindw kwalifikacyjnych
(rowniez dla uczestnikdéw ksztatcenia zawodowego w
formach pozaszkolnych),

»organizowanie kurséw kwalifikacyjnych np. dla
absolwentéw licebw, ktorzy nie zdali matury lub nie
studiujg w szkotach wyzszych,

- projektowanie i organizowanie S$ciezek ksztatcenia dla
os6b dorostych,

» inne — zwigzane z ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
(np. doskonalenie nauczycieli przedmiotdéw zawodowych w


https://pracezpedagogiki.pl/centra-ksztalcenia-praktycznego-i-ustawicznego/
https://pracezpedagogiki.pl/centra-ksztalcenia-praktycznego-i-ustawicznego/

danym regionie).

Edukacja dorostych stanowi autonomiczng cze$¢ catego systemu
edukacji narodowej rozwija sie 1 wzbogaca w dobie
transformacji spotecznej i ideowej. Obecnie nie posiada juz
ona indoktrynacji ideowej i wynikajacych z niej ograniczen
autonomicznego rozwoju bogatej praktyki edukacyjnej. Stworzony
zostat klimat dla odrodzenia i dalszego rozwoju form i
placéwek oswiaty dorostych, ale sam klimat nie wystarcza, gdyz
w systemie gospodarki rynkowej potrzebne sg Srodki i naktady,
sponsorzy i fundacje obok wzniostych celdw, zasad i
nowoczesnych programéw edukacyjnych. Kwestie finansowe, jak
zawsze, sa tu bardzo ztozone. Warto podkresli¢, ze w Polsce
przeznacza sie zbyt mate fundusze na edukacje w ogdle, a wiec
takze na — edukacje osdb dorostych[1].

W okresie po drugiej wojnie Swiatowej nie zajmowano sie
edukacjg dorostych, a przez to edukacja XXI wieku musi
nadrobi¢ zalegtosci 50 lat zastoju i regresu, w ktoérych
jedynie szkoty dla pracujacych i kursy zawodowe reprezentowaty
aktywnos¢ edukacyjng dorostych. Sparalizowany i w duzym
stopniu zniszczony zostat dawny system polskiej edukacji
dorostych: ,Wprowadzono nasladownictwo radzieckich rozwigzan.
Dzisiaj trzeba odbudowal te zniszczenia i zaniedbania. Problem
ten jest jednak bardzo trudny do rozwigzania, warto
podkresli¢, ze w Polsce brakuje mtodej kadry wyksztatconej w
kierunku ksztatcenia oséb dorostych — dawna kadra zestarzata
sie 1 w wiekszosci odeszta z aktywnych dziatan oswiaty”[2].

Probleméw jest jednak wiecej — ,Nie ksztatcono i nadal nie
ksztatci sie specjalistow edukacji dorostych, nie rozwijaja
sie nalezycie towarzystwa oSwiatowe, brak autonomii
organizacyjnej 1 programowej, brak odrebnego zarzgdzania
edukacjg dorostych: w ministerstwie zlikwidowano autonomiczny
departament i zamknieto pismo problemowe ,0Oswiata Dorostych”,
zlikwidowano w instytucjach i osrodkach doskonalenia zaktady
zajmujgce sie pracg nauczycieli oswiaty dorostych, rozwigzano
wraz z Instytutem Programéw Szkolnych zakad przygotowujacy



autonomiczne programy i s*uzgcy metodycznym doswiadczeniem
praktyce edukacyjnej”.[3]

W Polsce zaledwie 5%[4] dorostych uczestniczy w formach
edukacji dorostych, natomiast w panstwach rozwinietych o
bogatej edukacji dorostych jak Szwecja, Stany Zjednoczone,
Anglia, Kanada czy Japonia wskaznik uczestnictwa przekracza
50%, czyli jest dziesieciokrotnie wyzszy.

Nalezy wykorzysta¢ badania i wskazania w raportach OECD na
temat powszechnego ksztatcenia ustawicznego oraz wykorzystania
nowoczesnej technologii w formach edukacji dorostych[5].
Nalezy wiec przebudowaé¢ system oswiaty dorostych w Polsce, a
gtéwne kierunki tej przebudowy to ,przede wszystkim zwigzanie
jej z potrzebami zycia spoteczno-politycznego, gospodarczego 1
kulturalno-oswiatowego, a nie tylko z wasko rozumianymi
kwalifikacjami potrzebnymi w pracy i produkcji. Za cel
nadrzedny nalezy przyja¢ realizacje procesu wychowania
dorostego spoteczenstwa w naszym kraju, a takze zapewnienie mu
przez oswiate dorostych szerokich i bogatych form aktywnos$ci
spotecznej, politycznej i kulturalnej”[6].

Edukacja dorostych nie ma przed sobg t*atwego zadania, ,w miare
postepu nauki i techniki nastgpit takze wzrost liczby i skali
zagrozen globalnych wobec ludzkosci[7]1".

W duzym stopniu problemy wynikajg z faktu, ze w niskim stopniu
uwzgledniane sg humanistyczne tresci w rozwoju wspétczesnej
cywilizacji. W edukacji dorostych, obok przekazywania tresci
stricte merytorycznych, konieczne jest ksztattowanie
Swiadomos$ci jednostek i catych spoteczenstw w duchu
poszanowania praw cztowieka i godnosci ludzkiej, poczucia
solidarnosci miedzy ludzkiej, na umacnianiu humanizmu i uczud
przyjazni miedzy narodami, budzenie szacunku i uznania dla
osiggnie¢ innych narodow OsSwiata dorostych powinna takze
dziataé¢, jako katalizator przemian w spoteczenstwie,
przeciwdzia*a¢ biernosci, zajac¢ sie grupami defaworyzowanymi
(wedtug raportu UNESCO do grupy tej nalezg w Polsce m.in.



ludnos¢ wiejska, osoby bezrobotne, kobiety). Nalezy rozwijad
umiejetnosci cztowieka dorostego, umiejetnos$¢ rozumiang jako
»gotowos¢ do sSwiadomego dziatania, opartg na odpowiedniej
wiedzy oraz na ruchowym opanowaniu elementdw czynnoS$ci, przy
czym uwzgledniajg mozliwo$¢ dostosowania tego dziatania do
zmieniajgcych sie warunkéw”[8].

Centra ksztatcenia praktycznego 1 ustawicznego stanowig
kluczowy element wspdétczesnego systemu edukacji zawodowej w
Polsce, tgczac funkcje dydaktyczne, szkoleniowe i doradcze.
Ich gt6éwnym zadaniem jest organizowanie i prowadzenie zajed
praktycznych, kurséw zawodowych oraz réznorodnych form
doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego, dostosowanych do
potrzeb rynku pracy oraz indywidualnych mozliwosci ucznidéw i
dorostych. Tego typu placéwki odgrywajg coraz wiekszg role w
systemie ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgc rozwijanie
kompetencji zawodowych przez cate zycie oraz wspierajgc proces
adaptacji do dynamicznych zmian gospodarczych i
technologicznych.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP) powstaty w Polsce w
latach dziewiecdziesigtych XX wieku jako odpowiedZ na potrzebe
unowoczesnienia ksztatcenia zawodowego i dostosowania go do
wymagan gospodarki rynkowej. Gtéwnym celem ich dziatalnosci
jest organizacja praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw szkédt
ponadpodstawowych — technikdéw i branzowych szkét I stopnia.
CKP wspétpracujag ze szkotami w zakresie realizacji podstawy
programowej, szczegélnie w obszarze zajel praktycznych, ktére
wymagajg odpowiedniego wyposazenia technicznego i nowoczesnych
laboratoriéw. Dzieki temu uczniowie moga zdobywad umiejetnosci
praktyczne w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska
pracy, korzystajac z profesjonalnych stanowisk, maszyn 1
narzedzi.

Rownolegle do centrdéw ksztatcenia praktycznego rozwijaty sie
centra ksztatcenia ustawicznego (CKU), ktorych zadaniem jest
organizowanie rdéznorodnych form edukacji dorostych. W
odréznieniu od tradycyjnych szkoét, centra te umozliwiaja nauke



w elastycznych formach — dziennej, wieczorowej i zaocznej — a
takze w systemie kursowym i e-learningowym. Oferujg zardwno
ksztatcenie ogolne (np. licea dla dorostych), jak i zawodowe
(kursy kwalifikacyjne, szkolenia branzowe, egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe). CKU odpowiadajg tym
samym na potrzeby os6b dorostych, ktére z rdéznych przyczyn
przerwaty edukacje, chcag zmieni¢ zawdd lub podnies$¢ swoje
kwalifikacje.

Wspdtczesne centra ksztatcenia praktycznego i ustawicznego
coraz czesciej %*gczg swoje funkcje w jednej strukturze
organizacyjnej, tworzac centra ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego (CKZiU). Tego rodzaju placéwki realizuja
kompleksowe zadania w zakresie edukacji zawodowej, praktycznej
1 ustawicznej, zapewniajgc uczniom, studentom 1 dorostym
mozliwos¢ ciggtego doskonalenia sie. Ich dziatalnos¢ obejmuje
wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz
uczelniami wyzszymi, co umozliwia dostosowanie oferty
edukacyjnej do aktualnych potrzeb gospodarki. W ten sposéb
centra stajg sie waznym ogniwem tgczgcym system edukacji z
rynkiem pracy.

Jednym z najwazniejszych zadan CKP i CKU jest ksztatcenie
praktyczne i zawodowe, oparte na zdobywaniu umiejetno$ci
poprzez dziatanie. Programy nauczania realizowane w tych
placowkach obejmujg nie tylko teorie, ale przede wszystkim
praktyke — uczniowie wykonujg zadania zawodowe, obstuguja
nowoczesne maszyny, uczestnicza w symulacjach procesodw
produkcyjnych i ustugowych. Dzieki temu zdobywaja
doswiadczenie niezbedne do podjecia pracy w danym zawodzie.
Zajecia te czesto odbywajg sie we wspdtpracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami, co pozwala na lepsze dopasowanie tresci
ksztatcenia do realnych potrzeb gospodarki.

W kontekscie ksztatcenia ustawicznego, centra petnig funkcje
instytucji wspierajacych rozwéj kompetencji zawodowych przez
cate zycie. Zmieniajgcy sie rynek pracy, rozwdj technologii
cyfrowych i automatyzacja proceséw produkcyjnych wymuszaja



konieczno$¢ statego podnoszenia kwalifikacji. CKU oferuja wiec
kursy doskonalgce, szkolenia branzowe, warsztaty 1 seminaria,
ktéore pozwalaja uczestnikom uzupetnia¢ wiedze i zdobywaé nowe
umiejetnosci. Coraz czesciej w ich ofercie pojawiajg sie takze
kursy z zakresu kompetencji miekkich - komunikacji,
zarzadzania zespotem czy przedsiebiorczos$ci - ktdére sg
niezbedne we wspdétczesnym sSrodowisku pracy.

Niezwykle istotnym aspektem dziatalno$ci centréw jest
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Placéwki te
utrzymuja Sciste relacje z pracodawcami, organizacjami
branzowymi i samorzadami, aby skutecznie reagowal na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Dzieki temu mogg elastycznie
modyfikowa¢ swojg oferte, wprowadzajac nowe Kkierunki
ksztatcenia i specjalizacje odpowiadajgce aktualnym trendom
gospodarczym. W wielu regionach CKP i CKU peinig takze funkcje
osrodkéw egzaminacyjnych, w ktéorych przeprowadzane sa egzaminy
zawodowe 1 certyfikacyjne, potwierdzajgce zdobyte
kwalifikacje.

Centra ksztatcenia praktycznego i ustawicznego peinig réwniez
funkcje doradczg i wspierajaca. W ich strukturach czesto
dziatajg doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy, ktdrzy
pomagajg uczestnikom w wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej. Udzielajg oni informacji o mozliwo$ciach zdobycia
nowych kwalifikacji, pomagajg w przygotowaniu dokumentodw
aplikacyjnych oraz wspierajg proces planowania kariery. W ten
sposéb centra stajg sie miejscami, w ktdérych edukacja *aczy
sie z realnym wsparciem w wejsciu na rynek pracy.

W ostatnich latach rosnie znaczenie nowoczesnych technologii
edukacyjnych w dziatalno$ci centréw. Coraz wiecej placédwek
wdraza platformy e-learningowe, ktdére umozliwiajag realizacje
zajel teoretycznych na odlegtos¢ oraz testowanie umiejetnos$ci
praktycznych za pomocg symulatordéw komputerowych. Technologia
wspiera takze proces monitorowania postepdw ucznidéw oraz
indywidualizacje nauczania. Wdrazanie nowoczesnych metod,
takich jak blended learning (nauczanie mieszane) czy projekty



interdyscyplinarne, zwieksza atrakcyjnos$¢ oferty edukacyjnej i
pozwala lepiej odpowiada¢ na potrzeby wspoétczesnych odbiorcéw.

Centra ksztatcenia praktycznego i ustawicznego stanowig wazne
ogniwo w strukturze polskiego systemu edukacji zawodowej i
dorostych. Ich rola wykracza poza tradycyjne funkcje
dydaktyczne — staja sie one osSrodkami innowacji edukacyjnych,
wspotpracy z przemystem oraz wsparcia zawodowego. Dzieki
potgczeniu funkcji praktycznego ksztatcenia mtodziezy 1
edukacji dorostych, centra te realizujg idee uczenia sie przez
cate zycie, ktéra jest jednym z kluczowych filardéw nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy. Ich dalszy rozwdj, wspierany
przez polityke edukacyjna panstwa oraz wspOtprace z
samorzgdami 1 przedsiebiorcami, stanowi niezbedny warunek
efektywnego przygotowania spoteczenstwa do wyzwan XXI wieku.
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Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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