Cel badan 1 charakterystyka
badanej grupy

6 wrzeSnia 2026
Celem badan jest okreslenie, w jakim stopniu aktywnos¢

zawodowa rodzicéw wptywa na ich funkcje opiekunczo-wychowawcze
wobec dziecka uczeszczajgcego do szkoty w klasach nauczania
poczatkowego.

Analizie zostata poddana ocena wptywu réznych osdéb z
bezposredniego otoczenia dziecka (cztonkdéw rodziny, dalszych
krewnych i os6b obcych), uczestniczgcych w szeroko rozumianej
opiece nad dzieckiem.

Punktem wyjscia podjetych badan byta teza iz, praca zawodowa
obojga rodzicéw wptywa na opieke nad dzieckiem. Dzieci
rodzicéw pracujgcych zawodowo sg bardziej samodzielne, w
poréwnaniu z roéwies$nikami, u ktéorych jedno z rodzicéw sprawuje
opieke ciggtg.

Poszukiwania badawcze koncentruja sie wokét pytan:

W jakim stopniu praca zawodowa rodzicéw wptywa na sytuacje
materialng rodziny oraz na zabezpieczanie potrzeb dziecka i
wydatkéw zwigzanych z zajeciami pozalekcyjnymi?

Na ile praca zawodowa rodzicOw sprzyja budowaniu wiezi z
dzieckiem a na ile ja utrudnia?

Jaki jest wptyw zajel sSwietlicowych na dzieci rodzicéw
pracujgcych zawodowo?

W jakim stopniu sSwietlica szkolna pomaga rodzicom w opiece nad
dzieckiem a w jakim stopniu ich zastepuje?

Obiektem badan sa dzieci uczeszczajgce do Szkoty Podstawowej
Nr 38 w Warszawie — uczniowie II klasy oraz ich rodzice i
osoby z najblizszego otoczenia. Badaniem objeto grupe 18
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dzieci i ich rodzicéw (18 matek i 17 ojcow).

Szkota Podstawowa nr 38 zlokalizowana jest w dzielnicy
Srédmiescie. W roku szkolnym 1999/2000 potaczona zostata z
gimnazjum. Szkot*a jest przewidziana do likwidacji, po
zakonczeniu nauczania podstawowego dotychczasowych klas.
Nauczanie dzieci odbywa sie aktualnie w systemie dwuzmianowym.
Nie dokonano rozdziatu szkoty na czes¢ przeznaczong do
nauczania podstawowego i gimnazjalnego, co sprawia, ze dzieci
ze szkoty podstawowej kontaktujg sie bezposrednio z mtodziezg
gimnazjalng.

Z uwagi na bezpieczenstwo matych dzieci i zalecenia reformy
oswiaty, przerwy pomiedzy lekcjami dla klas II i III
wyznaczane sg indywidualnie przez nauczycieli prowadzacych
zajecia. Szkota zapewnia konsultacje psychologa z Poradni
Wychowawczo-Zawodowej zlokalizowanej w budynku szkoty a takze
zatrudnionych w szkole pedagoga i logopedy. Dla dzieci z klas
II — IV istnieje mozliwos¢ opieki pozalekcyjnej w Swietlicy
szkolnej, wraz z positkiem (obiad).

W ramach zaje¢ dodatkowych dzieci mogg uczeszczac¢ na réznego
rodzaju koétka =zainteresowan (szachowe, komputerowe,
polonistyczne, SKS 1 inne). W okresie wiosenno-letnim 1
wczesng jesienig dzieci przebywajg pod opieka nauczyciela w
ogréddku szkolnym, oddzielonym od ruchu ulicznego wysoka
zabudowg ulicy Swietokrzyskiej. Ponadto dzieci mogag korzystad
z nowootwartego boiska szkolnego, przeznaczonego do uprawiania
sportéw.

Dzielnica, w ktdérej zlokalizowana jest szkota charakteryzuje
sie natezonym ruchem ulicznym, co wymaga od dzieci zachowania
wtasciwej ostroznosci przy poruszaniu sie zaréwno na chodniku
jak i na przejsciach przez ulice.

W dzielnicy jest znaczna liczba biur i urzedéw, a lokale
mieszkalne zasiedlajg osoby starsze. Ponad potowa dzieci jest
dowozona z dzielnic sgsiadujacych lub innych rejonow. W



bliskim sgsiedztwie znajduje sie jeden z wiekszych punktéw
baréw szybkiej obstugi Mc Donald’s, ktory chetnie odwiedzaja
dzieci. Odbywajg sie w nim niektdére wuroczystosci
okolicznosciowe i klasowe (np. Dzien Dziecka, Mikotajki).

W ostatnim czasie odnotowano wypadki wymuszen pieniedzy na
dzieciach. W celu zapobiezenia temu zagrozeniu szkota poprzez
pedagoga, jest w statym kontakcie z dzielnicowym policjantenm,
ktéry pomaga aktywnie w rozwigzywaniu probleméw ucznidw z
rodzin dysfunkcyjnych (wizytuje rodziny, przeprowadza wywiady
Srodowiskowe). Generalnie dzieci nie obawiaja sie policjanta,
ale kontakt z nim odbywa sie gtdéwnie przez szkolnego pedagoga.
Wypadki wymuszen pieniedzy na dzieciach zgtaszane sag
bezposrednio na policje lub w czasie nauczania — do dyrektora
szkoty. Osobami wymuszajgcymi sg mtodzi ludzie spoza szkoty.
Dotychczas nie zdarzyty sie wymuszenia, w ktdérych
uczestniczyli starsi uczniowie ze szkoty.

Od tezy do pytan, na ktdére mozna
odpowiedzied

Badanie wptywu pracy zawodowej rodzicéw zaczyna sie od pojecia
bardzo szerokiego. Sam fakt zatrudnienia nie wyjasnia jeszcze,
co dzieje sie w rodzinie. Znaczenie mogq miec godziny pracy,
czas dojazdu, przewidywalnos¢ grafiku, mozliwo$¢ uzyskania
wolnego dnia, wsparcie drugiego rodzica oraz dostepnos$¢ opieki
po lekcjach. Pytania badawcze porzadkujg ten obszar, wskazujac
trzy wyrazne wymiary: warunki materialne, wiezi z dzieckiem i
role swietlicy szkolnej.

Tak sformutowane pytania pozwalaja unikng¢ prostego
wartosciowania pracy jako zjawiska wytgcznie korzystnego albo
niekorzystnego. Zatrudnienie moze zwiekszad¢ mozliwos$ci
finansowe, a jednocze$nie ograniczaé czas wspélny. Swietlica
moze dawaé bezpieczne miejsce i atrakcyjne zajecia, ale nie
powinna by¢ traktowana jak peiny zamiennik relacji rodzinnych.



Wynik badania powinien wiec pokazywa¢ uktad korzys$ci, kosztéw
i sposobéw, dzieki ktdrym rodzina radzi sobie z napieciem
miedzy nimi.

Miejsce badania jest czescia jego
znaczenia

Opis szkoty i jej otoczenia nie stanowi jedynie tka
organizacyjnego. System dwuzmianowy wptywa na pore
rozpoczynania oraz konczenia lekcji, a Swietlica z positkiem
rozszerza czas, w ktdérym placéwka przejmuje opieke. Ruchliwe
ulice i dowozenie wielu uczniéw z innych dzielnic zwiekszaja
znaczenie drogi do szkoty. Z kolei obecno$¢ pedagoga,
logopedy, psychologa i kontakt z dzielnicowym tworzg sied
pomocy, do ktdorej mogg odwotad sie dzieci oraz rodzice.

Takze zmiany organizacyjne szkoty mogg wptywac¢ na
doswiadczenie najmtodszych ucznidow. Wspdlna przestrzen ze
starszg mtodziezg, indywidualnie wyznaczane przerwy oraz
perspektywa likwidacji szkoty tworzg szczegdélne warunki. Nie
nalezy zaktadal, ze identyczne odpowiedzi uzyskano by w matej
szkole osiedlowej, w placdéwce wiejskiej albo w szkole
pracujacej tylko na jedna zmiane. Kontekst pomaga zrozumied
wynik i wyznacza granice jego przenoszenia.

Kogo obejmuje badana grupa

Osiemnascioro dzieci z jednej klasy oraz ich rodzice tworzg
grupe, w ktérej mozna poréwnywal wypowiedzi pochodzace z tego
samego S$rodowiska szkolnego. Taki dobdér utatwia analize
codziennych dosSwiadczen: uczniowie korzystajg z podobnej
organizacji lekcji i tej samej Swietlicy. Jednoczes$nie
liczebnos¢ oraz lokalny charakter badania nie pozwalajg
traktowa¢ uzyskanych proporcji jako obrazu wszystkich rodzin
pracujacych zawodowo.

Jedna brakujgca ankieta ojca takze ma znaczenie



interpretacyjne. Nieobecno$¢ odpowiedzi nie jest tylko pustym
miejscem w tabeli. Wynika z innego miejsca zamieszkania 1
sporadycznego kontaktu z rodzing, a wiec dotyczy sytuacji
odmiennej od pozostatych. Badacz powinien zachowal¢ informacje
o0 braku, =zamiast uzupetnia¢ go przypuszczeniem 1lub
mechanicznie zmniejszaé¢ widocznos¢ tej rodziny.

Jak ostroznie czytad¢ rezultat

Teza o wiekszej samodzielnoSci dzieci rodzicOw pracujgcych
wymaga rozdzielenia kilku zjawisk. Samodzielnos¢ moze oznaczad
wykonywanie obowigzkow odpowiednich do wieku, radzenie sobie w
Swietlicy albo organizowanie prostych czynnos$ci bez statej
pomocy. Nie powinna jednak oznaczal pozostawienia dziecka bez
wsparcia w sytuacji przekraczajgcej jego mozliwosci. Dlatego
potrzebne jest zestawienie deklaracji rodzicow z wypowiedziami
dzieci oraz informacjami o organizacji opieki.

Wnioski z takiego badania najlepiej formutowac jako opis
badanej grupy. Mozna wskaza¢ powtarzajgce sie doswiadczenia,
réznice miedzy odpowiedziami matek i ojcow, sposdb oceniania
Swietlicy oraz pragnienia dzieci dotyczace wspélnego czasu.
Nie nalezy natomiast przypisywaé¢ pracy zawodowej kazdej
zauwazonej cechy. Na relacje rodzinne oddziatujg takze warunki
mieszkaniowe, stan zdrowia, temperament, wczesd$niejsze
dosSwiadczenia i styl komunikacji. Rozwazne ograniczenie
wniosku zwieksza jego wiarygodnos¢.

Pojecia potrzebuja obserwowalnych
wskaznikow

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o wiez, trzeba ustalié¢, po czym
bedzie ona rozpoznawana. Mogg to by¢ czestotliwosS¢ rozmoéw,
wspélne czynnos$ci, gotowosS¢ dziecka do zwrdcenia sie z
problemem i ocena dostepnos$ci rodzica. Sytuacje materialng
mozna opisaé¢ przez stabilnos$¢ dochoddéw oraz mozliwo$¢



pokrywania potrzeb, a wptyw dSwietlicy przez poczucie
bezpieczenstwa, rodzaj zaje¢ i ocene dziecka. Takie wskazniki
nie wyczerpujg poje¢, lecz sprawiajg, ze pytanie staje sie
mozliwe do zbadania.

Badanie przeprowadzone w jednym okresie przedstawia przekrdj,
nie za$ przebieg zmian. Odpowiedzi mogtyby wyglada¢ inaczej po
zmianie pracy rodzica, rozpoczeciu nowego roku szkolnego lub
reorganizacji Swietlicy. Powtdrzenie rozméw po kilku
miesigcach pozwolitoby sprawdzié¢, czy opisane doswiadczenia sg
trwate. W obecnym materiale warto zatem oddzieli¢ to, co
respondenci mowig o swojej sytuacji w danym momencie, od
twierdzen o dtugotrwatych nastepstwach zatrudnienia.

Przyjete pytania uktadajg sie takze w logiczng kolejnosc.
Najpierw opisujg warunki funkcjonowania rodziny, nastepnie
dotyczg relacji, a na koncu instytucjonalnego wsparcia. Dzieki
temu Swietlica nie jest oceniana w oderwaniu od harmonogramu
rodzicow i potrzeb dziecka. Taki porzadek utatwia pdzZniejsze
tgczenie odpowiedzi bez mieszania poziomu jednostki, rodziny i
szkoty.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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