Awans zawodowy nauczycielil

13 lipca 2026

praca dyplomowa z poczatku wieku

W zwigzku z nowelizacjag ustawy Karta Nauczyciela, ktéra weszita
w zycie w dniu 6 kwietnia 2000 r. zaistnia*a koniecznos¢
przeprowadzenia szkoleA w zakresie procedur i zasad nadawania
stopni awansu zawodowego.

Szkolenia przebiegaty w trzech etapach. W pierwszej fazie
cyklu szkolen, z nowymi przepisami zapoznano 20-osobowg grupe
dyrektoréw reprezentujgcych wszystkie typy szkét i placédwek.
Nastepnie szkoleniem objeto 100 dyrektordéw, przedstawicieli
organdw prowadzacych, zwigzkdéw zawodowych.

Trzeci etap szkolenia przeprowadzili wizytatorzy w mniejszych
grupach, w sktad ktdérych weszli takze wszyscy dyrektorzy
gimnazjow.

Celem ogolnym szkolenia byto : zapoznanie dyrektoréw =z
regulacjami prawnymi dotyczacymi kwalifikacji nauczycieli oraz
zadaniami dyrektordw wynikajgcymi z przepisdéw przejsciowych
ustawy Karta Nauczyciela 18

Tematyka szkolen obejmowata :

 wymagania kwalifikacyjne,
= awans zawodowy nauczycieli:

— procedury

— dokumentacja

— obowigzki nauczyciela, dyrektora, opiekuna stazu
— komisje kwalifikacyjne i egzaminacyjne

W trakcie szkolen wizytatorzy wykorzystywali pakiety


https://pracezpedagogiki.pl/awans-zawodowy-nauczycieli/

informacyjne opracowane przez Centralny 0Srodek Doskonalenia
Nauczycieli

Ustalono, ze po zakonczonych szkoleniach dyrektorzy beda mieli
mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych, indywidualnych konsultacji
z wizytatorami. Ze wzgledu na poziom trudnosci nowych zadan,
narady, konsultacje, udzielanie instruktazu przebiegal beda
nadal zgodnie z potrzebami poszczegdélnych dyrektorow.

Ponadto w trakcie realizacji szkolen zwrdécono szczegdlng uwage
na praktyczne aspekty wdrazania nowych przepiséw, tak aby
dyrektorzy szkét nie tylko poznali podstawy prawne, ale
rowniez potrafili je wtasciwie zastosowa¢ w codziennej pracy.
Istotnym elementem spotkan by*o omawianie konkretnych
przypadkow oraz analizowanie przyktadowej dokumentacji
zwigzanej z przebiegiem stazu nauczycieli ubiegajacych sie o
kolejne stopnie awansu zawodowego. Dzieki temu uczestnicy
szkolen mieli mozliwo$C¢ skonfrontowania teorii z praktyka oraz
rozwiania pojawiajgcych sie watpliwosci.

Waznym zagadnieniem poruszanym podczas zajel byta rola
dyrektora szkoty jako osoby odpowiedzialnej za prawidtowy
przebieg procesu awansu zawodowego nauczycieli. Podkres$lano
konieczno$¢ rzetelnego planowania, monitorowania oraz
oceniania pracy nauczyciela odbywajgcego staz. Zwracano
rowniez uwage na znaczenie wspOipracy pomiedzy nauczycielem a
opiekunem stazu, ktéra powinna opiera¢ sie na wzajemnym
zaufaniu, systematycznym kontakcie oraz wspélnym analizowaniu
postepdw.

Istotnym elementem szkoleA by*o takze oméwienie zasad
tworzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela. Uczestnicy
zdobyli wiedze na temat tego, jakie elementy powinien zawierad
poprawnie skonstruowany plan oraz w jaki sposdb dostosowal go
do specyfiki danej szkoty i indywidualnych potrzeb
nauczyciela. Podkreslano, ze plan ten powinien by¢ dokumentem
przemy$lanym, realnym do wykonania oraz spdéjnym z wymaganiami
okreslonymi w przepisach prawa.



W trakcie spotkan duzo miejsca posSwiecono rdéwniez
dokumentowaniu przebiegu stazu. Omdéwiono rodzaje dokumentow,
jakie nauczyciel powinien gromadzié¢, oraz sposéb 1ich
prezentowania podczas postepowania kwalifikacyjnego 1lub
egzaminacyjnego. Zwrécono uwage na koniecznos¢ zachowania
przejrzystosci i logicznego ukt*adu dokumentacji, co utatwia
prace komisji oraz wptywa na wtasciwg ocene dorobku zawodowego
nauczyciela.

Kolejnym waznym zagadnieniem byta organizacja pracy komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych. Uczestnicy szkolenh
zapoznali sie z procedurami ich powotywania, sktadem oraz
zasadami dziat*ania. Omdéwiono réwniez kryteria oceniania
nauczycieli oraz sposéb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
lub egzaminu. Szczegdélny nacisk potozono na obiektywizm i
rzetelnos¢ oceny, a takze na konieczno$¢ przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa.

W ramach szkolen poruszono takze temat odpowiedzialnosci
poszczegbélnych podmiotdéw zaangazowanych w proces awansu
zawodowego. Wskazano obowigzki organdw prowadzacych szkoty,
kuratoriow oswiaty oraz innych instytucji wspierajacych rozwdj
zawodowy nauczycieli. Podkreslono znaczenie wspdtdziatania
wszystkich tych jednostek w celu zapewnienia sprawnego 1
zgodnego z przepisami przebiegu procedur.

Uczestnicy szkolen mieli réwniez mozliwos$¢ wymiany dosSwiadczen
oraz dyskusji na temat pojawiajgcych sie probleméw i
trudnosci. Taka forma pracy sprzyjata lepszemu zrozumieniu
omawianych zagadnien oraz pozwalata na wypracowanie wspdlnych
rozwigzan. Wielu dyrektoréw zwracato uwage na potrzebe
dalszego doskonalenia w tym zakresie oraz kontynuowania
spotkan szkoleniowych.

Po zakonczeniu cyklu szkolen przeprowadzono analize ich
efektywnosci. Wyniki wskazaty, ze uczestnicy ocenili je jako
potrzebne i wartosciowe. Szczegdlnie wysoko oceniono mozliwos¢
uzyskania praktycznych wskazéwek oraz bezposredniego kontaktu



z wizytatorami. W zwigzku z tym zaplanowano kontynuacje
dziatan wspierajgcych dyrektoréw w realizacji nowych zadan.

W dalszym etapie wdrazania przepiséw przewidziano organizacje
dodatkowych warsztatéw oraz spotkan konsultacyjnych. Ich celem
bedzie pogtebianie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnos$ci
zwigzanych z oceng pracy nauczycieli 1 prowadzeniem
dokumentacji. Planowane jest rdwniez opracowanie materiatéw
pomocniczych, ktére bedg stanowity wsparcie dla dyrektoréw i
nauczycieli.

Podkreslono, ze proces awansu zawodowego nauczycieli ma
istotne znaczenie dla podnoszenia jakosci pracy szkoty.
Motywuje nauczycieli do systematycznego rozwoju, doskonalenia
swoich kompetencji oraz podejmowania nowych wyzwanh.
Jednoczesnie stawia przed dyrektorami odpowiedzialne zadania
zwigzane z oceng 1 wspieraniem rozwoju kadry pedagogicznej.

W zwigzku z powyzszym uznano za konieczne dalsze monitorowanie
przebiegu awansu zawodowego oraz identyfikowanie ewentualnych
trudnosci. Pozwoli to na biezace reagowanie i wprowadzanie
niezbednych zmian organizacyjnych lub szkoleniowych. Istotne
jest réwniez gromadzenie doswiadczen i dobrych praktyk, ktére
mogg by¢ wykorzystane w przysztosci.

Przeprowadzone szkolenia stanowity wazny element przygotowania
dyrektoréw do realizacji nowych obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa. Dzieki nim mozliwe byto ujednolicenie zasad
postepowania oraz zwiekszenie $wiadomo$ci w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli. Dalsze dziatania w tym obszarze beda
miaty na celu utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego oraz
zapewnienie skutecznego wsparcia dla wszystkich uczestnikéw
tego procesu.

18 Ustawa z 18 1lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr
12, poz. 136 i Nr 19, poz. 235)



Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/pedagogika/

