Aspiracje zawodowe mtodziezy
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Interesujgce i konieczne z punktu widzenia za*ozonych celdw
badah jest poznanie opinii respondentdéw na temat ich przyszitej
kariery zawodowej, ktdora jest nieodtacznym elementem
ukonczenia szkoty i zdobycia wyksztatcenia. NajczeSciej juz na
etapie szkoty Sredniej mtodzi ludzie obierajag konkretny
kierunek nauki zwigzany z wymarzonym przez siebie zawodem.

Ponizsza analiza odpowiedzi mtodziezy licealnej, daje obraz
ich podejscia do przysztej pracy i aspiracji zawodowych.

Ponizsza tabela zawiera odpowiedzi na pytanie czym badana
mtodziez pragnie sie kierowal przy wyborze przysztego zawodu.
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Tabela 5a. Motywy wyboru przysztego zawodu
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Tabela 5b. Motywy wyboru przysztego zawodu

Wiekszos¢ o0sO6b z samooceng adekwatng - trzy (9,7%),
stwierdzito, ze pragnie przy wyborze przysztego zawodu



kierowa¢ sie zami*owaniami, natomiast jedna (3,2%) uwaza, ze
bedzie kierowa¢ sie checig zdobycia wysokiego wynagrodzenia.

Wéréd oséb o samoocenie zawyzonej, szesé¢ (19,4%),
wypowiedziato sie, ze bedzie kierowal sie zamitowaniami, trzy
(9,7%) — ambicjami, natomiast jedna osoba (3,2%) — checia
zdobycia wysokiego wynagrodzenia.

Natomiast dwanascie oso6b (38,7%) o samoocenie adekwatnej przy
ocenie cech pozytywnych, a zawyzonej przy negatywnych, przy
wyborze zawodu chce kierowaé¢ sie zamitowaniami, dwie osoby
(6,4%) przyjmie takg prace, jakag uda im sie znaleZé, natomiast
jedna (3,2%), bedzie kierowal sie ambicjami i jedna (3,2%) —
checig zdobycia wysokiego wynagrodzenia.

Jedna osoba o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech
pozytywnych, a adekwatnej przy ocenie cech negatywnych, méwi,
ze chciataby przy wyborze pracy zawodowej kierowaé sie
zamitowaniami.

Z uzyskanych danych wynika, ze wiekszo$¢ osdéb, bo dwadziesScia
dwie (70,9%), chciatoby przy wyborze pracy zawodowej, kierowac
sie zamitowaniami, cztery osoby badane (12,9%) — ambicjami,
trzy (9,7%) — chciatyby otrzymywaé¢ wysokie wynagrodzenie oraz
dwie osoby (6,4%) przyjmg taka prace, jaka uda im sie znalez¢.

Nastepnie w toku badan starano sie uzyska¢ odpowiedzi na
pytanie: ,Z jakich powoddéw chciatbys(tabys) osiggng¢ kariere
zawodowg?” Odpowiedzi te zawarto w tabeli 6.
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Tabela 6a. Motywy osiggania przysztej kariery zawodowej
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Tabela 6b. Motywy osiggania przysztej kariery zawodowej

Wiekszos¢ badanych o samoocenie adekwatnej, bo trzech (9,7%)
chce mie¢ satysfakcje ze swojej pracy zawodowej i wykonywad ja
rzetelnie. Tylko jedna osoba (3,2%) wskazata, ze chciataby by¢
coraz lepszym fachowcenm.

WSrédd osdéb o samoocenie zawyzonej, takze wiekszosS¢ — szesd
(19,4%), wskazato na che¢ satysfakcji z wykonywanej pracy,
natomiast trzy osoby wskazaty, ze chciatyby poszukiwaé coraz
lepszej pracy oraz jedna mysli, ze chciataby by¢ coraz lepszym
fachowcem.

Natomiast wsrdd oséb o samoocenie adekwatnej przy ocenie cech
pozytywnych, a zawyzonej przy negatywnych, mozna zauwazyc, ze
wiekszos¢, bo dwunastu badanych (38,7%) chciatoby pracowac
rzetelnie i mie¢ z tej pracy satysfakcje, dwie osoby (6,4%)
chciatyby by¢ coraz lepszym fachowcem, natomiast jedna (3,2%)
chciataby poszukiwa¢ coraz ciekawszej pracy, a kolejna,
chciataby systematycznie awansowaé¢ na nowe stanowiska.

Zas jedna osoba o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech
pozytywnych, a adekwatnej przy ocenie negatywnych, wskazata,
ze chciataby w przysztej pracy zawodowej systematycznie
awansowa¢ na nowe stanowiska.

Podsumowujac mozna stwierdzié¢, iz wiekszo$¢ badanych, bo
dwudziestu jeden sposrod trzydziestu jeden(67,7%), chciatoby
pracowa¢ rzetelnie i mie¢ z tego satysfakcje, cztery osoby
(12,9%) chciatyby poszukiwaé¢ coraz ciekawszej pracy, cztery



(12,9%) chciatyby by¢ coraz lepszym fachowcem, natomiast dwdch
respondentdéw (6,4%) marzy o systematycznych awansach na nowe
stanowiska pracy. Nikt sposrdd badanych nie chciatby dbac¢ o
uznanie przetozonych oraz nikt nie chciatby pracowa¢ tylko
tak, aby nie straci¢ swego miejsca pracy, co moze Swiadczy¢ o
wysokich aspiracjach zawodowych mtodziezy licealnej.

Nastepne pytanie brzmiato: ,Co wedtug Ciebie jest przyczyna

bezrobocia?”
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Tabela 7a. Przyczyny bezrobocia w Polsce w opiniach badanych
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Tabela 7b. Przyczyny bezrobocia w Polsce w opiniach badanych

Po przeanalizowaniu odpowiedzi mtodziezy na temat przyczyn
bezrobocia, mozna zauwazy¢, iz zdania na ten temat sg bardzo
podzielone.

Osoby o samoocenie adekwatnej wskazaty, ze przyczyna
bezrobocia tkwi w ztych decyzjach rzadu — jedna osoba (3,2%),
ztej sytuacji gospodarczej i ekonomicznej kraju — jedna osoba
(3,2%), braku zaangazowania o0sd6b poszukujacych pracy — jedna
osoba (3,2%) oraz w deficycie budzetowym — réwniez jedna osoba
(3,2%).

Osoby o samoocenie zawyzonej rdéwniez za bezrobocie winig zta
polityke rzadu w tej kwestii — trzy osoby (9,7%), ponadto
uwazajqg, ze na rynku jest mato miejsc pracy — dwie osoby
(6,4%), panuje zta sytuacja gospodarcza 1 ekonomiczna kraju —
dwie osoby (6,4%). Jedna osoba (3,2%) wskaza*a na brak
zaangazowania samych zainteresowanych, czyli ludzi
poszukujgcych pracy oraz jedna osoba (3,2%) uwaza, ze
przyczyna tkwi w niskim wyksztatceniu osdb poszukujgcych pracy



i w braku mozliwo$ci pracy w wyuczonym zawodzie, a takze jeden
badany (3,2%) uwaza, ze naszego kraju w obecnej chwili nie
sta¢ na tworzenie nowych stanowisk pracy.

Osoby o samoocenie adekwatnej przy ocenie cech pozytywnych, a
zawyzonej przy negatywnych, za bezrobocie w Polsce obwiniajg
rzad — szes¢ oséb (19,3%), mata ilosS¢ miejsc pracy — szes¢
oséb (19,3%), niskie wyksztatcenie osob poszukujgcych pracy -
dwie (6,4%), korupcje — dwéch badanych (6,4%), ztg sytuacje
gospodarczg i ekonomiczng kraju — jedna osoba (3,2%) oraz brak
zaangazowania poszukujgcych pracy — jedna osoba (3,2%).

Osoba o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech pozytywnych 1
adekwatnej przy ocenie negatywnych, wskazata, ze wina
bezrobocia tkwi w ztej sytuacji gospodarczej i ekonomicznej
kKraju.

Jak wynika z liczby odpowiedzi, wiekszo$¢ badanych twierdzi,
ze za bezrobocie w kraju odpowiada rzgd — dziesiecC oséb
(32,2%) . Badani uwazajg takze, ze na rynku jest mato ofert
pracy — osiem osob (25,8%), panuje zta sytuacja gospodarcza i
ekonomiczna kraju — piec¢ oséb (16,1%). Respondenci wskazuja
takze, ze za bezrobocie odpowiedzialni sg takze sami
zainteresowani poprzez brak zaangazowania w poszukiwanie pracy
— trzy osoby (9,7%) oraz niski poziom ich wyksztatcenia — tak
twierdzi dwie osoby (6,4%). Badani wskazujg takze, ze na
bezrobocie w kraju wptywa fakt, iz naszego kraju nie sta¢ w
tej chwili na tworzenie nowych miejsc pracy.

W kolejnym pytaniu prébowano dowiedzie¢ sie, jakie plany maja
mtodzi ludzie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.
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Tabela 8a. Plany mitodziezy zwigzane z wejsciem Polski do Unii

Europejskiej



Osoby o Osoby o
samoocenie samoocenie
Plany . : .
. adekwatnej zawyzonej
mtodziezy . :
_ przy ocenie | przy ocenie
zZzwigzane z
. cech cech
wejscien ozytywnych ozytywnych Razem
Polski do |POZYHYWIYCR,IPOZYEYWIYCR,
Unii a zawyzonej |a adekwatnej
. .. .| przy ocenie | przy ocenie
Europejskie
Pe] ] cech cech
negatywnych | negatywnych
Liczba | _ |Liczba| _ |Liczba|
0s6b ° 0so6b ° 0s6b °
Chce
pozostal w — — 7 22,6 11 |35,5
kraju
Chce
wyjechad w
celach
arobkowych
£ a4 - - 8 25,8/ 12 | 39
i po pewnym
czasie
wrécic¢ do
kraju
Chce
wyjechac¢ za
yJeehat _ _ _ _ 3 9,7
granice i
tam pozostad
N
e mam 1 3,2 1 |32 5 |16,1
zdania
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WSrod osdéb o samoocenie adekwatnej gtosy roztozyty sie
rownomiernie. Dwie osoby (6,4%) wskazaty na chel pozostania w
Polsce i dwie (6,4%) chciatyby wyjecha¢ w celach zarobkowych



ale wroci¢ do kraju.

Wsréd osd6b o samoocenie zawyzonej — trzech respondentdéw (9,7%)
chciatoby na state wyjechal poza granice kraju, dwoch (6,4%)
pozosta¢ w kraju oraz dwéch (6,4%) chciatoby wyjecha¢ na jakis
czas i wrécié¢. Trzy osoby (9,7%) zaznaczyty odpowiedZz, Zze nie
maja na ten temat zdania.

Natomiast u oséb o samoocenie adekwatnej przy ocenie cech
pozytywnych, a zawyzonej przy negatywnych, osiem (25,8%)
chciatoby wyjechaé¢ w celu zarobienia pieniedzy, ale wréci¢ i w
Polsce zatozy¢ rodzine. Siedem os6b (22,6%) pragnie pozostad w
kraju, a jedna (3,2%) nie ma zdania na ten temat.

Badany o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech pozytywnych i
adekwatnej przy ocenie negatywnych wskazat*, ze nie jest
zdecydowany 1 nie ma zdania na ten temat.

Poréwnujgc osoby o samoocenie adekwatnej i zawyzonej, nalezy
zwréci¢ uwage na fakt, iz badani o samoocenie zawyzonej maja
wieksze aspiracje zawodowe, poniewaz myslac o wyjezdzie za
granice wskazujg na che¢ rozwijania swoich umiejetnos$ci na
zachodnim rynku, gdzie majg duze mozliwosci i moga zdoby¢
wieksze doswiadczenie.

Natomiast przyglgdajgc sie ankietowanym o samoocenie
adekwatnej przy ocenie cech pozytywnych, a zawyzonej przy
ocenie negatywnych i badanym o samoocenie zawyzonej przy
ocenie cech pozytywnych, a adekwatnej przy ocenie negatywnych
oraz analizujgc zaznaczone odpowiedzi, mozna zauwazy¢ wieksze
aspiracje edukacyjne tych pierwszych.

Reasumujgc mozna stwierdzic¢, ze najwiecej badanych, bo
dwunastu (39%) z trzydziestu jeden, chciatoby wyjechad¢ za
granice na jakis czas, a nastepnie wréci¢ do kraju, jedenastu
(35,5%) wskazato, ze chciatoby pozostac¢ w Polsce, trzech
(9,7%) pragnie wyjecha¢ za granice na state, natomiast piec
osOb (16,1%), nie potrafi okresli¢ swego zdania na ten temat.



Podsumowujgc spojrzenie na aspiracje zawodowe, nalezy
stwierdzi¢, iz wiekszos¢ badanych, przy wyborze swego
przysztego zawodu pragnie kierowa¢ sie zamitowaniami -
dwadziescia dwie osoby (70,9%). Respondenci najczesciej
twierdzg, ze w pracy swe obowigzki beda wykonywal rzetelnie,
co bedzie sprawiato im satysfakcje — dwadzieScia jeden o0s6b
(67,7%). Za bezrobocie badani obwiniajg rzad — dziesiec¢ o0s6b
(32,2%) obok matej ilosSci ofert na rynku pracy. Natomiast po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej najwiecej oséb — dwanascie
(39%), pragnetoby wyjecha¢ zagranice w celach zarobkowych, a
nastepnie wréci¢ i w Polsce zatozy¢ rodzine. Bezkompromisowo
nasuwa sie wniosek, ze im wyzsza samoocena badanego, tym
wieksze aspiracje zawodowe.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
pisaniu prac.
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