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Aspiracje rodzinne mtodziezy w Swietle
badan wtasnych

Rodzina jest podstawowa grupg spoteczng, cechuje ja wiez
formalna okreslajgca wzajemne obowigzki, a takze wspdlnota
materialna i mieszkaniowa oraz zesp6t petnionych przez nig
funkcji. To w rodzinie powstajg pierwsze wzorce, ksztattuje
sie osobowos¢ i to rodzina wptywa na powstawanie pragnien,
dazen mtodego cztowieka. Analiza odpowiedzi badanej mtodziezy
pokazuje ich spojrzenie na wiezi rodzinne oraz na aspiracje
rodzinne.

Pierwsze pytanie brzmiato: ,Czy planujesz zatozenie rodziny?”

Tabela 9a. Plany dotyczgce zatozenia rodziny
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Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 9b. Plany dotyczgce zatozenia rodziny
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WSréd osdéb o samoocenie adekwatnej, dwdéch badanych (6,4%)
uznato, ze najlepszym czasem na zatozenie rodziny jest moment
po zdobyciu zawodu i usamodzielnieniu sie. Jedna osoba (3,2%)
uznata, ze nie planuje zatozenia rodziny, a jedna (3,2%)
stwierdzita, ze nie ma na ten temat zdania.

U osdob o samoocenie zawyzonej, wiekszos¢, bo osmiu badanych
(25,8%) stwierdzito, ze za*ozg rodzine dopiero, gdy sie
usamodzielnig. Jedna osoba (3,2%) w trakcie studiéw oraz jedna
(3,2%) nie wigze z tym swoich plandw.

W grupie os6b o samoocenie adekwatnej przy ocenie cech
pozytywnych, a zawyzonej przy ocenie cech negatywnych,
sytuacja wyglgda nastepujgco: zdecydowana wiekszos¢, bo
pietnascie oséb (48,4%) chciatoby zatozy¢ swg rodzine po
zdobyciu zawodu 1 usamodzielnieniu sie. Jest w tej grupie
takze jedna osoba, ktdéra nie planuje mie¢ swej rodziny.

Réwniez ankietowany o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech
pozytywnych, a adekwatnej przy ocenie cech negatywnych nie
planuje w przysztosci zatozenia rodziny.

Sumujac wszystkie odpowiedzi, mozna stwierdzié¢, iz znaczna
wiekszos¢ badanych — dwadziesScia pie¢ oséb odpowiedziato, ze
pragnie zatozy¢ swg rodzine po zdobyciu zawodu i
usamodzielnieniu sie, co moze $Swiadczy¢ o duzym poczuciu
odpowiedzialnosci za swych najblizszych. Cztery osoby (12,9%)
— nie planuje wcale za*ozenia rodziny, a jedna (3,2%) w



trakcie studidw oraz jedna nie posiada zdania na ten temat.

Nastepne pytanie sprawdza,

jakie cechy osobowe w relacjach

rodzinnych sg dla badanych najwazniejsze.

Tabela 10a. Najwazniejsze cechy
rodzinnych.
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Zrbdto: opracowanie wtasne
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Zrédto: opracowanie wktasne

Jak obrazuje powyzsza tabela, dla oséb o samoocenie adekwatnej
przy ocenie cech pozytywnych i negatywnych, najwazniejsze jest

zaufanie,

ktore uzyskato cztery gtosy

(12,9%)

na drugim



miejscu jest mitos¢ z trzema gtosami (9,7%), nastepnie z dwoma
(6,4%) — zrozumienie i zgoda, a na ostatnim miejscu z jednym
gtosem — tolerancja.

Wsréd badanych o samoocenie zawyzonej, na rownorzednym miejscu
z dziesiecioma gtosami (32,2%) jest mitos$¢ i zrozumienie,
nastepnie w hierarchii waznosci z dziewiecioma gtosami, co
daje 29%, znalazto sie zaufanie, nastepnie z osSmioma (25,8%) —
zgoda i z sze$Scioma (19,4%) — tolerancja.

U osdéb o samoocenie adekwatnej przy ocenie cech pozytywnych, a
zawyzonej przy ocenie negatywnych hierarchia waznosci tych
cech ustawia sie nieco inaczej. Najwazniejsze dla nich z
pietnastoma gtosami jest zrozumienie 1 zaufanie. 0 jeden gtos
mniej ma mito$¢ — czternascie gtoséw (45,2%). Dziesied gtosow
oddano na tolerancje (32,2%), dziewie¢ (29%) na zgode, pied
(16,1%) na stawianie wymagan, dwa na dawanie swobody (6,4%)
oraz jedna osoba (3,2%) wskazata na szczerosc.

Natomiast badany o samoocenie zawyzonej przy ocenie cech
pozytywnych, a adekwatnej przy ocenie cech negatywnych uwaza,
ze najwazniejsza dla niego jest mitos¢, zaufanie oraz dawanie
swobody.

Podsumowujgc nalezy stwierdzié¢, iz najwazniejsze dla
respondentéw jest zaufanie z dwudziestoma dziewiecioma gtosami
(93,5%). Na drugim miejscu znajduje sie mito$¢ z dwudziestoma
osmioma (90,3%). 0 jeden gtos mniej ma zgoda, siedemnasScie
(54,8%) — ma tolerancja, szes¢ (19,4%) — stawianie wymagan,
trzy (9,7%) — dawanie swobody oraz jeden (3,2%) — szczerosc.
Nalezy podkreslié¢, iz nikt z badanych nie zaznaczyt zazdrosci
i ,pozwalania na wszystko”, jako pozytywnych wzorcoéw
osobowych.

Reasumujgc odpowiedzi badanych dotyczgce ich aspiracji
rodzinnych, nalezy zauwazyC, ze ankietowana mtodziez do swej
przysztej rodziny podchodzi odpowiedzialnie, na co wskazuje
najwieksza ilos¢ odpowiedzi, ze chcg zatozy¢ rodzine dopiero



po usamodzielnieniu sie i zdobyciu zawodu. Dla badanych
najwazniejsze jest zaufanie, mitos¢, obok zrozumienia i zgody.

Aspiracje rodzinne mtodziezy w teorii

Aspiracje rodzinne mtodziezy stanowig istotny obszar
zainteresowan pedagogiki, socjologii wychowania oraz
psychologii rozwojowej, poniewaz odzwierciedlaja zaréwno
indywidualne dgzenia mtodych ludzi, jak 1 przemiany zachodzgce
we wspbétczesnym spoteczenstwie. Pojecie aspiracji rodzinnych
odnosi sie do wyobrazen, planéw i oczekiwan mtodziezy
dotyczacych przysztego zycia rodzinnego, w tym formy zwigzku,
posiadania dzieci, podziatu rdl rodzinnych oraz relacji miedzy
jej cztonkami. Aspiracje te Kksztattujg sie na styku
doswiadczen wyniesionych z rodziny pochodzenia, oddziatywan
Srodowiska szkolnego, wptywu grup réwiesniczych oraz przekazéw
kulturowych obecnych w mediach i przestrzeni publicznej.

W pedagogice aspiracje rodzinne mtodziezy sg analizowane jako
wazny element procesu socjalizacji 1 internalizacji norm
spotecznych. Mtodzi ludzie, obserwujgc funkcjonowanie wtasnych
rodzin, uczg sie okreslonych wzorcéw relacji matzenskich i
rodzicielskich, ktdre nastepnie stajg sie punktem odniesienia
dla ich wtasnych planéw zyciowych. Jednoczes$nie nie sa to
procesy bierne, poniewaz mtodziez dokonuje selekcji 1
reinterpretacji obserwowanych modeli, czesto dystansujgc sie
od tych elementdédw zycia rodzinnego, ktdére ocenia negatywnie. W
ten sposOb aspiracje rodzinne stajg sie wyrazem zarowno
kontynuacji, jak 1 zmiany miedzypokoleniowej.

Rodzina pochodzenia odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu
aspiracji rodzinnych mtodziezy, dostarczajgc pierwszych
doswiadczen emocjonalnych, normatywnych i organizacyjnych.
Atmosfera panujgca w domu, jakos¢ relacji miedzy rodzicami
oraz sposoéb rozwigzywania konfliktéw majg istotny wptyw na to,
jak mtodzi ludzie postrzegajag instytucje rodziny. Pedagogiczne
badania wskazujg, ze mtodziez wychowujgca sie w rodzinach
charakteryzujgcych sie stabilnoscig emocjonalng i wsparciem



czeSciej formutuje pozytywne aspiracje rodzinne, oparte na
wartosciach blisko$ci, odpowiedzialnosci i wzajemnego
szacunku.

Jednoczes$nie nalezy podkreslié¢, ze aspiracje rodzinne
mtodziezy coraz czesSciej ksztattujg sie w warunkach pluralizmu
form zycia rodzinnego. Wspdtczesna mtodziez dorasta w Swiecie,
w ktérym obok tradycyjnego modelu rodziny funkcjonuja
roznorodne alternatywne formy zwigzkédw i gospodarstw domowych.
Z perspektywy pedagogiki oznacza to, ze mtodzi ludzie maja
dostep do szerokiego repertuaru wzorcdow, CO sSprzyja
indywidualizacji aspiracji, ale jednoczesSnie moze prowadzié do
niepewnosci i ambiwalencji w planowaniu przysztosci rodzinnej.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na aspiracje rodzinne
mtodziezy sa rdéwniez zmiany spoteczno-ekonomiczne. Wydtuzenie
okresu edukacji, niepewno$¢ na rynku pracy oraz rosngce
znaczenie samorealizacji zawodowej sprawiajg, ze decyzje
dotyczgce zaktadania rodziny sg coraz cze$ciej odktadane w
czasie. Pedagogika spoteczna wskazuje, ze mtodziez coraz
czesciej postrzega rodzine jako projekt wymagajacy
odpowiednich zasob6éw materialnych i emocjonalnych, co wptywa
na ksztatt ich aspiracji i oczekiwah wobec przysztego zycia
rodzinnego.

Wazng role w ksztattowaniu aspiracji rodzinnych odgrywa szkota
jako instytucja wychowawcza. Poprzez realizacje programdw
wychowawczych i profilaktycznych szkot*a moze wspierad mtodziez
w refleksji nad warto$ciami rodzinnymi, odpowiedzialnosScig za
innych oraz znaczeniem relacji interpersonalnych. Pedagogiczne
oddziatywania szkoty nie polegaja na narzucaniu okres$lonych
modeli zycia rodzinnego, lecz na tworzeniu przestrzeni do
dyskusji i krytycznego mySlenia, ktdére pozwalajg mtodym
ludziom $wiadomie ksztattowad wtasne aspiracje.

Aspiracje rodzinne mtodziezy sg roéwniez silnie powigzane z
systemem wartos$ci, jaki mtodzi ludzie internalizujg w toku
wychowania. Wartosci takie jak mito$¢, wiernosc,



bezpieczenstwo emocjonalne czy wzajemne wsparcie nadal zajmujg
wysokie miejsce w hierarchii deklarowanych celdéw zyciowych
mtodziezy. Pedagogiczne analizy pokazuja, ze mimo zmian
obyczajowych i kulturowych rodzina pozostaje dla wielu mtodych
ludzi waznym punktem odniesienia, a aspiracje rodzinne nie
ulegajag zaniku, lecz przeksztatceniu.

Z perspektywy pedagogiki istotne jest réwniez uwzglednienie
réznic indywidualnych i $rodowiskowych w ksztattowaniu
aspiracji rodzinnych mtodziezy. Czynniki takie jak poziom
wyksztatcenia rodzicdéw, sytuacja materialna rodziny czy
miejsce zamieszkania mogg wptywal na sposob postrzegania
przysztego zycia rodzinnego. Mtodziez z réznych Srodowisk moze
formutowa¢ odmienne aspiracje, co stanowi wyzwanie dla dziatan
wychowawczych 1 edukacyjnych podejmowanych przez szkote i inne
instytucje spoteczne.

Wspbtczesna pedagogika zwraca uwage na znaczenie wspierania
mtodziezy w procesie planowania przysztosci rodzinnej bez
presji i stereotypéw. Aspiracje rodzinne nie powinny by¢
oceniane wy*acznie przez pryzmat ich zgodno$ci z tradycyjnymi
normami, lecz jako wyraz indywidualnych wybordéw i dazen
mtodych ludzi. Takie podejscie sprzyja ksztattowaniu postaw
odpowiedzialnosci i autonomii, ktére sg niezbedne do budowania
dojrzatych relacji rodzinnych w przysztosci.

Podsumowujgc, aspiracje rodzinne mtodziezy stanowig z*ozone
zjawisko pedagogiczne, uwarunkowane wieloma czynnikami
indywidualnymi 1 spotecznymi. Ich analiza pozwala lepiej
zrozumie¢ potrzeby, leki i oczekiwania mtodego pokolenia wobec
przysztego zycia rodzinnego. Dla pedagogiki wiedza ta ma
szczegdlne znaczenie, poniewaz umozliwia projektowanie dziatan
wychowawczych wspierajgcych mtodziez w dSwiadomym i
odpowiedzialnym ksztattowaniu wtasnej drogi zyciowej, w ktorej
rodzina nadal odgrywa istotng, cho¢ zmieniajacg sie role.

Jesli potrzebujesz pomocy w pisaniu nowej pracy z pedagogiki,
to polecamy serwis pisanie prac z pedagogiki - fachowa pomoc w
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pisaniu prac.



